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Poslanie organizacie realizujtcej ulohy kontraktu

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len ,,MPC”) je rozpoctova organizacia zriadena Ministerstvom
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR“). MPC ako vzdelavacia
organizacia $tatu ma za ciel podporovat skoly, Skolské zariadenia a zariadenia socidlnej pomoci
na ceste ich systematického skvalitiovania a zvySovania odborného potencidlu pedagogickych
zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z), podporovat ich pri budovani systému uéiacej sa
organizacie a byt im napomocnym partnerom v oblasti profesijného rozvoja.

MPC osobitni pozornost venuje aj skvalitneniu vykonu riadiacich kompetencii riaditelov $kél,
Skolskych zariadeni, zariadeni socidlnej pomoci a dalsich veducich PZ a OZ.

Strategické ciele organizacie

- Garantovat vykonatelnost zavazkov Statu v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ vyplyvajucich
z pravnych predpisov.

- Vytvorit arealizovat systém vzdeldvania v programoch vzdeldvania a moduloch programov
vzdeldvania, vymedzeny aktudlnymi pravnymi predpismi.

- Zabezpedit implementaciu projektov v sulade s aktualnymi zmluvnymi zavazkami.

- Zabezpedit udrzatelnost vysledkov a vystupov narodnych projektov realizovanych v minulom
programovom obdobi.

- Aplikovat vyznamné inovacie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v procese pripravy
a realizacie vzdelavania, publikacnej ¢innosti, tvorby strategickych dokumentov.

- Vytvorit arealizovat model Sirenia dobrej praxe v ramci publikacnej ¢innosti MPC v printovej
aj digitalnej forme.

- Zabezpedit systémovo fungujicu podporu profesijného rozvoja PZ a OZ, dostupnt v kazdom kraji
a reagujucu na regionalne Specifika a aktudlne priority Statnej politiky.

- Podporovat profesijny rozvoj PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien v skolach, $kolskych
zariadeniach a zariadeniach socidlnej pomoci vratane zvladania krizovej, post-krizovej situacie
a dopadov suvisiacich s preruSenim vyucovania v Skolach, skolskych zariadeniach a zariadeniach
socidlnej pomoci v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

cLn
CAS TRVANIA KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvdra na dobu urcitd, od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.
cLm
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje:
a) zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti realizatora v zmysle jeho zakladnych dokumentov
a povereni — konkretizacia predmetu cinnosti realizdtora je uvedend v ¢lanku IV. tohto
kontraktu,
b) na poziadanie realizatora a pre potreby realizdcie projektov a Uloh realizatora poskytnut
odbornu metodickd pomoc, informacie a Statistické Udaje, ktorymi disponuje,
c) vdasinformovat realizatora o zmenach v zadani uloh.



(2) Zadavatel ma pravo:

a)
b)

c)
d)

vykondvat priebezné kontroly stavu realizicie projektov a uloh dohodnutych tymto
kontraktom,

zUcCastriovat sa priebezného hodnotenia riesenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

vyZiadat si Ciastkové pisomné vysledky riesenych uloh,

kontrolovat dodrZiavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje:

a)

b)
c)
d)

e)

v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov ustanovenych schvalenym Planom
hlavnych uloh realizatora na rok 2021 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov
a uloh v ustanovenej forme a ustanovenym postupom,

dodrzat celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvélené
na realizaciu jednotlivych projektov a uloh,

neodkladne informovat zadavatela o wvyznamnych skutolnostiach, ktoré sa wvyskytli
v priebehu realizdcie projektov a uloh,

na poziadanie zaddavatela a pre potreby realizacie projektov alebo Uloh zadavatela poskytnut
v primerane] lehote pozadovanu suc¢innost, informacie a $tatistické udaje, ktorymi disponuje,
vyuzivat elektronicky systém na efektivnu tvorbu a manazment obsahu $tatnych vzdelavacich
programov.

(4) Realizator ma pravo:

a)

b)

ziskat od zadavatela vietky Udaje, ktorymi disponuje a ktoré su potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

pozadovat od zadavatela, aby v rdmci moznosti vytvoril primerané podmienky na prezentaciu
a vyuZitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.

¢l v

ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpecenie uloh vyplyvajlucich zo Statitu realizatora
a Planu hlavnych uloh na rok 2021 realizatora a ich financné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé ulohy v Strukture

Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Realizovanie vzdeldvania v programoch vzdeldvania
Kvalifikaéné vzdeldvanie — doplriujuce pedagogické Studium
1. Objednavatel
1.1 MSWVaS SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a

celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

1.

MPC v réamci tejto ulohy bude pre PZ a OZ v sulade so zdkonom ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon
¢. 138/2019 Z. z.“) poskytovat kvalifika¢né vzdeldvania:

Zdkladny modul dopliujiceho pedagogického stidia pre vychovdvatelov a pedagogickych
asistentov na zdklade potvrdenia o schvdleni modulu programu s evidencnym ¢islom: 1/2020 —
ZMDPS v rozsahu 145 hodin

Zakladny modul dopliujuceho pedagogického studia pre vychovdvatelov v skoldch pre deti




alebo Ziakov so SVVP, v skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, v S3pecidlnych
vychovnych zariadeniach a pre vychovdvatelov v zariadeniach pdsobiacich v oblasti
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately na zdklade potvrdenia o schvaleni modulu
programu s evidencénym ¢&islom: 2/2020 — ZMDPS v rozsahu 240 hodin

Vzdeldvanie bude poskytované celkovo v roku 2021 v 15 skupindch (program ¢. 1 — v kazdom polroku
bude otvorenych 6 skupin, spolu 12 skupin za rok a program ¢. 2 — 3 skupiny), predpokladany pocet
ucastnikov vzdeldvania cca 400.
- Realizdcia vzdeldvania bude v celkovom rozsahu 2 500 h.
- Pri realizacii vzdeldvania online formou vznikne v désledku delenia skupin navysenie hodin
vzdeldvania cca o 1/3.
- Ukoncenie vzdeldvania pred trojclennou komisiou bude predstavovat cca 1 200 h (3 ¢lenovia / 1
ucastnik / 1 h).
- Posudzovanie zdverecnych prdc 1 875 h (1 zdverecna prdca/ 5 h).

Spolu: 2500+ 1/322500+1200+1875=cca6375h

Dalsie pracovné ¢innosti, ktoré budu realizované vo vizbe na uvedené programy vzdeldvania:
- tvorba ucebnych zdrojov a metodickych materidlov,
- administrativna priprava a organizacné zabezpecenie vzdeldvania vrdtane zabezpeclenia
sucinnosti s externymi lektormi.

Uvedené vzdeldvanie tvori cca 12 % z celkovej pracovnej ¢innosti ucitelov profesijného rozvoja (UPR).

Predpokladany pocet hodin na

Predpokladana kapacita ludskych olnenie tlohy DoVP/DoPE

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie Ulohy v EUR

v hodinach
Celkom Statny rozpocet
15/18 3200/0 (vsetky zdroje) (zdroj 111)
350 226,- 350 226,-

Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 | 12.21

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
350 226,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov tlohy

Realizovanie vzdeldvania v programoch vzdeldvania
Funkéné vzdeldvanie

Objednavatel

1.2 —
MSVVaS SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych skél a

celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC vrdmci tejto ulohy bude poskytovat funkéné vzdeldvanie, ktorého cielom je ziskanie
profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon Cinnosti vediuceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca pre PZ a OZ, vsulade s§47 a§ 48 zdkona




¢. 138/2019 Z. z. Funkéné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvdleny
program funkcného vzdeldvania cleneny na zdkladny modul a rozsirujice moduly na zdklade
potvrdeni o schvdleni zdkladného modulu funkéného vzdeldvania evidencéné Cislo 1/2020 FV ZM
a rozsirujucich modulov funkéného vzdeldvania evidencéné &isla 7/2020_FV RM, 9/2020 _FV RM,
10/2020 FV RM a 11/2020 _FV RM.
- Vzdeldvanie bude pokracovat v 36 otvorenych skupindch (24 FV ZM a 12 FV RM),
do vzdeldvania je zapojenych 985 PZ a OZ.
- Vroku 2021 bude postupne otvorenych spolu 42 skupin (18 skupin FV ZM a 24 skupin FV RM
po 30 ucastnikov).

Lektorsky tim tvoria ucitelia profesijného rozvoja (30), vysokoskolski ucitelia, skuseni pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci s prvou alebo druhou atestdciou s najmenej 5-ro¢nou praxou
v danej oblasti, odbornici z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti (externi zamestnanci
pracujuci na DoVP — 20). Celkovy rozsah FV vrdtane posudenia zdverecnych prdc a ukoncovania
vzdeldvania bude cca 10 000 hodin pri prezencnom vzdeldvani (14 000 pri online vzdeldvani
v suvislosti s delenim skupin).

Uvedend Cinnost tvori cca 15 % z celkovej pracovnej ¢innosti UPR a je ¢lenend na:
- vzdeldvanie v moduloch programov funkéného vzdeldvania,
- posudzovanie zdverecnych prdc,
- ukoncovanie vzdeldvania pred trojclennou komisiou.

Predpokladany pocet hodin na

plnenie tlohy DoVP/DoP& Odhad finanénych nakladov na

plnenie tlohy v EUR

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

v hodinach
Celkom Statnvy
(vsetky zdroje) rozpocet
372503 ,- 372 503,-
Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 | 11.21 121'2

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
372 503,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Realizovanie vzdeldvania v programoch vzdeldvania
Specializacné vzdeldvanie

Objednavatel

1. = = , y p P - PR
3 MSVVa$ SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a

celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto ulohy bude pre PZ a OZ v sulade s § 49 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zaradovat
postupne do ponuky schvdlené programy vzdeldvania na ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych cinnosti.

V roku 2021 budu do ponuky vzdeldvania zaradené programy specializacného vzdeldavania:




- Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec (evidencné &islo: 7/2020 — SV)
- Vychovny poradca (evidencné &islo: 4/2020 — SV)

Pldnujeme otvorit spolu 36 skupin (9 skupin v prvom aj druhom polroku pre kaZzdy program) a zapojit
do vzdeldvania spolu 1 000 ucastnikov). Vzdeldvanie bude tvorit spolu 1 800 h a ukoncovanie
vzdeldvania pred trojclennou komisiou bude predstavovat 1 500 h.

MPC zaradi do ponuky vzdeldvania aj dalsie schvdlené programy vzdeldvania podla zaujmu:
- Rozvoj profesijnych kompetencii pre vykon prdce veduceho predmetovej komisie
- Specializa¢né vzdeldvanie pre vediceho metodického zdruZenia
- Skolsky koordindtor vo vychove a vzdeldvani
- Primdrna prevencia drogovych zavislosti a dalsich socidlno-patologickych javov
- Koordindtor informatizdcie
- Skolsky 3pecialista vo vychove a vzdeldvani deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia

V druhom polroku 2021 budu tvorené programy vzdeldvania pre nové kariérové pozicie na zdklade
revizie a doplnenia profesijnych standardov (8 programov vzdeldvania, 50 hod. spolu pre 3 tvorcov
(UPR) na tvorbu jedného programu a 100 h na tvorbu podpornej dokumentdcie pre kazdy program,
spolu 1 200 hod.).

Uvedend Cinnost tvori 10 % z celkovej pracovnej ¢innosti UPR a je ¢lenend na:
- tvorbu programov vzdeldvania,
- tvorbu podpornej dokumentdcie (ucebnych zdrojov a metodickych materidlov),
- pripravu lektorskych timov — multiplikdcia,
- zabezpecenie sucinnosti externych lektorov,
- administrativnu pripravu a organizacné zabezpecenie vzdeldvania,
- vzdeldvanie v programoch vzdeldvania.

’ Prec’ipokladana kapauta' Predpok.lac!any pocet hodmvna Odhad finanénych nakladov na
[udskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC Inenie tlohv v EUR
ulohy TPP/FTE v hodinach P y
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpocet
30/20 1000/0 (zdroj 111)
304 192 ,- 304 192 ,-

Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 |12.21

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
304 192,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Realizovanie vzdeldvania v programoch vzdeldvania
Predatestacné vzdeldvanie

14 Objednavatel

MSWVaS SR — sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a
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celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v rédmci tejto tlohy bude pre PZ a OZ v sulade s § 53 a § 54 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zaradovat
postupne do ponuky schvdlené programy vzdeldvania na ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vyssSieho kariérového stupna (PZ a OZ s I. atestdciou a PZ a OZ s |l. atestdciou).

V roku 2021 pldnujeme do ponuky vzdeldvania zaradit programy predatestaéného vzdeldvania pre
PZ a OZ. Vzdeldvanie pre odbornych zamestnancov a ukoncovanie vzdeldvania bude zabezpecované
externymi lektormi.

Vzdeldvanie bude realizované v jednoduchych programoch predatestacéného vzdeldvania,
plénujeme otvorit spolu 12 skupin (6 skupin spolu pre oblast Ziak, vychovno-vzdeldvaci proces
a profesijny rozvoj v prvom aj druhom polroku) a zapojit do vzdeldvania spolu cca 200 ucastnikov.

Uvedend cinnost tvori 2 % z pracovného fondu UPR a je ¢lenend na:
- tvorbu podpornej dokumentdcie (ucebnych zdrojov a metodickych materidlov),
- pripravu lektorskych timov — multiplikdcia,
- zabezpecenie sucinnosti externych lektorov,
- administrativnu pripravu a organizacné zabezpecenie vzdeldvania,
- vzdeldvanie v programoch vzdeldvania a ukoncovanie vzdeldvania.

’ Prec’ipokladana kapauta' Predpok.lac!any pocet hodmvna Odhad finanénych nakladov na
[udskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC Inenie tlohv v EUR
Glohy TPP/FTE v hodinach P 4
Celkom Statnvy
(vsetky zdroje) rozpocet
20/5 100/0 (zdroj 111)
58914 ,- 58 914,-
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 [12.21
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
58 914,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
tlohy Nazov ulohy
Realizovanie vzdeldvania v programoch vzdeldvania
Adaptacné vzdeldvanie
15 Objednavatel’
) MSVVaS SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a
celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto ulohy pre PZ a OZ v sulade s § 52 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zaradi do ponuky
vzdeldvania program adaptacného vzdeldvania pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov, ktori
ukoncili adaptacné vzdeldvanie neuspesne.

Vzdeldvanie bude realizované v jednoduchom programe adaptacného vzdeldvania, v pripade
potreby pldnujeme otvorit 1 skupinu.

Uvedend cinnost tvori 1 % z pracovného fondu UPR a je ¢lenend na:
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- pripravu lektorského timu,
- administrativnu pripravu a organizacné zabezpecenie vzdeldvania,
- vzdeldvanie v programe vzdeldvania a ukoncovanie vzdeldvania.

tvorbu podpornej dokumentdcie (ucebnych zdrojov a metodickych materidlov),

P ki y pocet hodi
Predpokladana kapacita ludskych redpo ‘ac!any pocet odmvna Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE pinenie tlohy DoVP/DoPC plnenie dlohy v EUR
v hodinach
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpocet
4/0 0/0 (zdroj 111)
28 545 ,- 28 545,-
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 121'2
X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
28 545,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Realizdcia atestacného procesu
Objednavatel
2, MSWVa$ SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a
celozZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

MPC vrdmci tejto ulohy bude organizovat atestdcie v sulade so zdkonom ¢ 138/2019 Z. z.
a vyhldskou MSVVa$ SR €. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji v zmysle oprdvnenia na
organizovanie atestdcii ¢. 1/2019 - AT podla zdujmu PZ a OZ na celom uzemi SR.

Zdroven:

- realizovat vykonanie atestdcii v sulade s prechodnymi ustanoveniami § 90 ods. 3 zdkona ¢.

138/20192. z,

- vypracovat smernicu tykajucu sa atestacného procesu podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
a vyhldsky MSVVaS SR & 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoyji,

- porovnat obsah kdpii dokladov o ziskani profesijnych kompetencii s ich origindImi,

- posudit atestacné portfdlia Ziadatelov na zdklade Ziadosti o vykonanie atestdcie a vypracovat
posudky atestacnych portfolii, pripadne posudky doplnenia atestacnych portfdlii,

- vytvorit atestacné komisie,

- zabezpecovat konzultacnu ¢innost v oblasti atestdcil,
zabezpecit a realizovat vykonanie |. a ll. atestdcie pre PZ a OZ vrdtane vzdeldvania OZ a PZ,
ktori vyucuju Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a v Skoldch
s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin.

Uvedend Cinnost tvori 15 % z celkovej pracovnej ¢innosti UPR.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na
plnenie Ulohy DoVP/DoPC

Odhad finanénych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

v hodinach
Statny
60/20 900/0 (Vgeiilk:(;‘:o.e) rozpotet
¥ ) (zdroj 111)




443 794,- 443 794,-

Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 | 11.21 121'2
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
443 794,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy N&zov ulohy
Odborné podujatia
Objednavatel
3. MSWVasS SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a
celozZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel alohy

MPC v rdmci tejto ulohy bude pre PZ a OZ organizovat odborné podujatia na uskutoéfiovanie
profesijného rozvoja podla profesijnych sStandardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolo¢enskymi pozZiadavkami na vykon pracovnej Ccinnosti vrdtane vzdeldvania
so zameranim na problematiku integrdcie/inkluzie pre PZ a OZ, ktori vyucuju Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) a deti a Ziakov s nadanim
(deti aZiaci so ZZ azo SZP su detmi a Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami -
SVVP), okrem nich su detmi a Ziakmi so SVVP aj deti a Ziaci s nadanim), deti cudzincov, Ziakov
v Skoldch s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin.
Odborné podujatia budu reflektovat aj témy sledované MSVVaS SR v rdmci odpoctov plnenia
vlddnych, rezortnych, medzirezortnych a medzindrodnych uloh:
- v oblasti migracnej politiky, zabezpecenia pristupu ku kvalitnej vyucbe slovenského jazyka ako
cudzieho jazyka pre migrantov, plnenia tloh, zaémerov a ciefov migracnej politiky;
- vzdeldvanie a podpora PZ, ktori vyucuju v Skoldch s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin
(madarsky, rusinsky, ukrajinsky jazyk), pouZivanie statneho jazyka na tizemi SR;
- ochrana prav ndrodnostnych mensin;
- odborné aktivity so zameranim na rozvoj romskeho jazyka v prostredi MRK;
- funkéné gramotnosti — Citatelskd, finanénd, matematickd, medidlna, environmentdina
a prirodovednd;
- problematika boja proti extrémizmu, radikalizmu, diskrimindcii, rasizmu, xenofdbii a inym
totalitnym ideoldgidm potldcajucim ludské prdava;
- prevencia ndsilia na Zendch;
- ochrana deti pred ndsilim pdchanym na detoch, zneuZivanim deti, detskej prdce, ochrana
ludskych prdv a prav dietata a pod.;
- téma ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch;
- vychova k pomoci chudobnym, socidlne vylicenym a osobdm so zdravotnym postihnutim;
- prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike;
- oblast boja proti obchodovaniu s ludmi;
- problematika prevencie drogovych a inych zavislosti;
- problematika prevencie ndsilia a sikanovania v skoldch vrdtane kybersikanovania;
- sexudlna vychova, vychova k rodicovstvu, prenosné ochorenia, HIV a pod.;
- oblast prevencie rizikového sprdvania a podpory zdravia s dérazom na $kolské prostredie.
Odborné podujatia (odborné semindre, informacné semindre, workshopy, metodické dni a pod.) budu
realizované prezencne alebo online formou (webindre).
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MPC aj v roku 2021 bude poskytovat sucinnost pri zabezpeceni vzdeldvania pre ucitelov MSVVaS$ SR,
ktori pésobia v skoldch s vyucovanim slovenského jazyka a akademickych predmetov v zahranici v
ramci zamerania vyucby slovenského jazyka ako cudzieho jazyka.

Uvedend Cinnost tvori 15 % z celkovej pracovnej ¢innosti UPR a je ¢lenend na:
- tvorbu obsahu odborného podujatia,
- tvorbu podpornych a metodickych materidlov vrdtane KMI — krdatkych metodickych
inspirdcif,
- administrativnu pripravu a organizacné zabezpecenie odborného podujatia vrdtane
zabezpecenia sucinnosti externych lektorov/odbornikov,
- metodické vedenie odborného podujatia.
Na zdklade poZiadavky skoly, Skolského zariadenia poskytovat sucinnost a metodicku pomoc pri:
- priprave a realizdcii aktualizacného vzdeldvania,
- uvddzani zalinajuceho PZ,
- pldnovani profesijného rozvoja PZ/0Z.
Predpokladany pocet hodin na
plnenie Ulohy DoVP/DoPC

Odhad finan¢nych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

v hodindch
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpocet
70/20 200/0 (zdroj 111)
431224 ,- 431 224,-
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 121'2
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
431 224,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Vzdeldvanie internych zamestnancov
4 Objednavatel’
' Metodicko-pedagogické centrum
Hlavny ciel dlohy

MPC v ramci tejto ulohy bude zabezpecovat a realizovat vzdeldvania pre zamestnancov MPC na podporu
ich profesijného rozvoja.
MPC:
- vytvori program vzdeldvania na interné vzdeldvanie UPR:
- konzultant atestacného konania, posudzovanie atestacnych portfolii,
- metodik, kompetencie poradcu profesijného rozvoja,
- lektor — podpora rétorickych a prezentacnych spésobilosti v online vzdeldvani,

- zabezpeci vzdeldvanie pre UPR na pripravu lektorskych timov,

- realizuje vzdeldvanie pre garantov programov vzdeldvania na zabezpecenie kvality vzdeldvania,

- realizuje odborné semindre a workshopy pre garantov a tvorcov novych programov vzdeldvania,
lektorov, zamerané na vymenu skusenosti a ziskanie novych vedomosti a zrucnosti pre konkrétnu
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oblast pracovnej cinnosti,
- pripravi a zrealizuje informacné semindre pre UPR na ziskanie informdcii o zmendch v prdvnych
predpisoch.

Podla pldnu vzdeldvania bude zabezpelovat vzdeldvanie aj pre nepedagogickych zamestnancov.
Vzdeldvanie bude zabezpecovat MPC aj externi poskytovatelia vzdeldvania.

, Prec'ipokladz?na kapauta. Predpok.lac!any pocet hodlnvna Odhad finanénych nakladov na
ludskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC Inenie dlohy v EUR
Glohy TPP/FTE v hodinach pinenie uiony v
Celkom Statny rozpocet
20/15 100/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
15 000,- 15 000,-

Predpokladané casové plnenie

121 | 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X X

Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
15 000,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Implementdcia NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov

Objednavatel

MSVVaS SR — sekcia Strukturdinych fondov EU

Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto tlohy bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie v materskych, zdkladnych a strednych
skoldch.

Ndrodny projekt ,Pomdhajice profesie v edukdcii deti a Ziakov” nadvdzuje na projekty, ktoré ukoncili
svoju realizdciu v minulom obdobi, a zabezpecuje implementdciu principov inkluzivneho vzdeldvania
v materskych, zdkladnych a strednych Skoldch prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov,
asistentov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a clenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholdg,
Specidlny pedagdg a socidlny pedagdg) v skoldch.

Ndrodny projekt podporuje asistentov a ¢lenov inkluzivnych timov v Skoldch, ktori boli zapojeni do NP
Skola otvorend vietkym. Projekt sucasne umoznil zapojenie aj dalsich materskych, zékladnych i strednych
skol.

' Prec?poklada}na kapaata. Predpo'kla,dany pocet hodlrvl na Odhad finanénych nakladov na
udskych zdrojov na plnenie plnenie dlohy DoVP/DoPC v Inenie dlohv v EUR
Glohy TPP/FTE hodinach pinenie uiony v
Celkom Statny rozpocet
23/0 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
14 193 000,- 0,-

Predpokladané casové plnenie

121 | 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
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Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

0 0 14 193 000,-
Por.c.
tlohy Nazov tlohy
Implementdcia NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il
Objednavatel
6 MSWVaS SR — sekcia §trukturdinych fondov EU
Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto tlohy bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie v materskych, zdkladnych a strednych
Skolach.
Ndrodny projekt ,,Pomdhajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov II“ nadvézuje na projekt ,Pomdhajuce
profesie v edukdcii deti aZiakov” a zabezpecuje implementdciu principov inkluzivneho vzdeldvania
v materskych, zdkladnych a strednych skoldch prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov,
asistentov ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (skolsky psycholdg,
Specidlny pedagdg a socidlny pedagdg) v skoldch.
Projekt sucasne umoziiuje zapojenie dalsich skél, ktoré su aktudlne zainteresované v dopytovo
orientovanych projektoch (dalej len ,,DOP*), kontinudlne pokracovat v NP PoP Il po ukonceni realizdcie DOP
a tym zachovat vytvorené pracovné pozicie podpornych timov.
Predpokladany pocet hodin na
plnenie Glohy DoVP/DoPC v

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

hodinach
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpocet
45/0 0/0 (zdroj 111)
40910 255,- 0,-

Predpokladané casové plnenie

121 | 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 | 11.21 |12.21
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 40910 255,- 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Implementdcia NP Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Objednavatel

MSWVa$ SR — sekcia Strukturdinych fondov EU

Hlavny ciel ulohy

MPC v rémci tejto ulohy bude podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavddzani a realizdcii zmien v skoldch a skolskych zariadeniach vrdtane zvidadania
krizovej, post-krizovej situdcie a dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v skoldach a Skolskych
zariadeniach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.
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MPC je prijimatelom ndrodného projektu, partnerom projektu je Stdtny pedagogicky ustav. Cielovou

skupinou projektu su PZ a OZ skél a Skolskych zariadeni v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Projekt md jednu aktivitu zahrriujucu tri odborné podaktivity. MPC realizuje dve odborné podaktivity.

- Prvd podaktivita je zamerand na reviziu a inovdciu sucasnych a tvorbu novych profesijnych standardov.
Nové a inovované profesijné standardy reaguju na pozZiadavky platnych prdvnych predpisov a umoznia
ich aplikovanie v profesijnom rozvoji a atestdcidch PZ a OZ.

- Druhd podaktivita je zamerand na podporu zavddzania a realizdcie zmien v Skoldch a Skolskych
zariadeniach. Zahrria viacero aktivit, napr. tvorbu najlepsich pedagogickych a odbornych skusenosti
(NOPS), realizdciu konferencii, podporu sietovania PZ a OZ prostrednictvom for ucitelov, poradenstvo v
skoldch, podporu transferu inovdcii zo vzdeldvania do vychovno-vzdeldvacieho procesu, prieskumy a
tvorbu a realizdciu novych programov vzdeldvania, zameranych na zavddzanie systémovych zmien

v riadeni a podporu zmien vyucovacich stratégii a pristupov v Skoldch.

- Tretiu podaktivitu v rémci svojho schvdleného rozpoctu realizuje SPU.

Miestom realizdcie projektu je uzemie celej Slovenskej republiky.

Predpokladand kapacita fudskych Predpo.klaldany pocet hOdIU na Odhad finan¢nych nakladov na
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE pinenie tlohy DoVP/DoPC v plnenie ulohy v EUR
hodinach
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpocet
200/520 21 425/500 (zdroj 111)
1922 002,- 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 | 11.21 (12.21
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 1922 002,- 0

Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Implementdcia projektu Edukacny proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatury

v skoldch s vyucovacim jazykom madarskym
8. Objednavatel
MSWVaS$ SR — sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel tlohy

MPC v rémci tejto ulohy bude zabezpeéovat realizdciu ndrodného projektu na zvysenie kvality edukaéného
procesu vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v skoldch s vyucovacim jazykom
ndrodnostnych mensin, konkrétne v skoldch s vyucovacim jazykom madarskym, zameranu na komunikdciu.
Sucastou projektu bude aj sledovanie efektivnosti inovovaného SVP.
Hlavnym riesitelom projektu je MPC, pricom dal§imi riesitelmi su SPU, SSI, NUCEM a tri zdkladné $koly

s vyucovacim jazykom madarskym.

Predpokladand kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na
plnenie tlohy DoVP/DoPC v

Odhad finanénych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

hodinach
Celkom Statny rozpocet
4/0 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
83900,- 83 900,-
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Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

83 900,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Odborné garantovanie riesSenia romskej problematiky v oblasti vzdeldvania na celoslovenskej
urovni
9. Objednavatel
MSVVaS SR — sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto ulohy bude zabezpeéovat éinnost Romskeho vzdeldvacieho centra Presov (ROCEPQ) pri

plneni tloh odborného garantovania riesenia romskej problematiky v oblasti vzdeldvania na celoslovenskej

urovni v sucinnosti so sekciou ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania, a to:

1. Poskytovat sucinnost pri implementdcii akcnych pldnov najmenej rozvinutych okresov (NRO) pre oblast
vzdeldvania.

2. Realizovat odborné a osvetové podujatia na pracu s MRK.

3. Realizovat vzdeldvania zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ pre oblast integrdcie MRK,
prdcu s detmi a Ziakmi z MRK v obdobi preruseného vyucovania a bez internetu.

4. Realizovat vzdeldvanie ucitelov v ramci experimentdlneho overovania novej stratégie vyucovania
romskeho jazyka na podporu inkluzie (v spoluprdci s Radou Eurdpy).

5. Poskytovat odborno-metodicku podporu skoldm pri implementdcii inkluzivnych modelov vzdeldvania.

6. Poskytovat odborno-metodicku podporu Skoldm s vysokym poctom deti a Ziakov z MRK v spoluprdci so
SSIa VUDPaP.

Predpokladany pocet hodin na

Predpokladana kapacita fudskych plnenie Glohy DoVP/DoPE

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie Ulohy v EUR

v hodinach
Celkom Statny rozpocet
5/6 250/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
161 284,- 161 284,-

Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
161 284,- 0 0 0
Por.C.
dlohy Nazov ulohy

Vyddvanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady

10. Objednavatel

MSVVa$ SR — sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a
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celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto tlohy bude vyddvat odborno-metodicky éasopis Pedagogické rozhlady na prezentovanie
prikladov dobrej praxe, na vymenu pedagogickych skiusenosti, ktoré v zovseobecnenej podobe tvoria
zaklad na rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.

Cielom ulohy je zabezpelit autorov prispevkov a obsah 8 Cisel Casopisu Pedagogické rozhlady, vytvorit
prispevky do odborno-metodického Casopisu a zabezpelit ich odborné posudenie, zabezpecit elektronicku
verziu ¢asopisu a pristup k nej odbornej aj laickej verejnosti.
Predpokladany pocet hodin na

plnenie tlohy DoVP/DoPC v

Predpokladand kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Odhad finan¢nych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

hodinach
Celkom Statny rozpocet
80/6 500/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
154 846,- 154 846,-

Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21
X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
154 846,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
tlohy Nazov ulohy

Prenos medzindrodnych inovdcii
Objednavatel

1 MSWVa$ SR — sekcia medzindrodnej spoluprdce a eurdpskych zdleZitosti/ sekcia predprimdrneho
a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania/
sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC vrdamci tejto ulohy bude zabezpecovat prenos medzindrodnych inovdcii a prikladov dobrej praxe
Z projektov medzindrodnej spoluprdce Erasmus+ do vzdeldvania:

- Scientix 4, FCL — komunita aktivneho ucenia sa,

- HerZu — Herkunft hat Zukunft,

- Eule - Europdische Lernbiographien.

WIPC bude realizovat rozvojové a grantové projekty azabezpecCovat nadvézovanie arozvoj novych
partnerstiev.

Predpokladany pocet hodin na

Predpokladand kapacita ludskych oinenie tlohy DoVP/DoP&

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie ulohy v EUR

v hodinach
cotom [ S50,
12/0 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
3000,- 0,-

Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 11.21 |12.21
X X X X X X X X X X X X
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Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 3000,-
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Rozvoj funkcionalit CIS

Objednavatel

12, .
MSVVaS SR — sekcia informacnych technoldgii / sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto ulohy bude zabezpecovat rozvoj funkcionalit centrdlneho informaéného systému (CIS)

v novej verzii 2.0 (CIS 2). Prechod na novu verziu je nutny z nasledujucich dévodov:

- Pre CMS systém Drupal 7, na ktorom je postaveny CIS1, uz skoncila podpora vyvoja a 11/2021 skonci aj
bezpecnostnd podpora, ¢o by vyrazne zniZilo bezpecnost prevddzky CIS.

- Rozsah systému CIS nardstol do takych rozmerov, Ze systém CMS Drupal je uZ nepostacujuci na jeho dalsi
vyvoj — preto bude CIS2 dalej vyvijané vo frameworku Laravel.

Centrdlny informacny systém MPC je systém na:

- jednotné pldnovanie vsetkych udalosti a uloh,

- elektronické archivovanie vzdeldvacich skupin a tlac¢ potrebnych dokumentov do archivu,

- vyddvanie atla¢ protokolov a osvedceni zo vzdeldvania a atestacného procesu vrdtane duplikdtov
osvedceni zo vzdeldvania a atestacného procesu,

- administrdciu distancnych uloh v e-learningovom systéme,

- poddvanie a evidenciu prihldsok na vzdeldvanie a Ziadosti na vykonanie atestdcie v sulade so zakonom,

- spracovanie a vedenie administrativy vzdeldvacieho procesu a administrativy atestacného procesu,

- automatizované zasielanie informacnych a notifikacnych sprav (mailov a SMS) v sulade s efektivnym
riadenim a organizdciou vsetkych podujati MPC a riesenim uloh zamestnancov MPC,

- poskytovanie statistickych vystupov,

- vytvdranie databdz vzdeldvacich materidlov pre odbornu verejnost,

- podporu odbornej verejnosti prostrednictvom supportu,

- monitorovanie spétnej vizby a spokojnosti uZivatelov s poskytovanymi sluzbami.

Cielom dlohy je:

- migrdcia ddt z CISv.1 do CIS v.2,

- skvalitnenie sluZieb a zvysenie bezpecnosti centrdlneho informacného systému,

- doplnenie sluzby o nové funkcie suvisiace so zvySenim efektivity riadenia a poskytovania sluzby partnerom
vo vzdeldvani, napr. riaditelom $kél a skolskych zariadeni,

- doplnenie a skvalitnenie funkcionalit pre online vzdeldvanie, online atestdcie, online konzultdcie a online
komisie,

- inovovanie funkcionalit na zber kvantitativnych dat tykajucich sa vzdeldvania a atestacného konania,

- modernizdcia, optimalizdcia — uprava dizajnu,

- doplnenie tlacovych vystupov a dizajnu,

- optimalizdcia databdz a zabezpecenie plynulejSieho fungovania a rychlejSej odozvy sluzby smerom ku
klientom,

- integrovanie modulov systému a casti webu potrebnych pre projekty,

- doplnenie funkcii pre SMS notifikdcie,

- vytvorenie systému pldnovania a riadenia pracovnych uloh.

Predpokladand kapacita fudskych | Predpokladany pocet hodin na Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE plnenie Glohy DoVP/DoPC v plnenie tlohy v EUR
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hodinach

Celkom Statny rozpocet
3/1 350/0 (v3etky zdroje) (zdroj 111)
88 379,- 88 379,-

Predpokladané ¢asové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
88 379,- 0 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Zabezpecovanie Cinnosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
13. Objednavatel
MSVVasS SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania
Hlavny ciel tlohy

MPC v rdmci tejto ulohy bude organizacne, administrativne a tctovne zabezpeéovat zasadnutia Komisie pre
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s § 65 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. v priestoroch MPC. Podrobnosti o ¢innosti a zloZeni komisie su upravené v Statute, ktory
vsulade s § 65 ods. 4 zdkona & 138/2019 Z. z. vyddva MSVVas$ SR.

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je poradny orgdn
MSVVasS SR v oblasti plnenia tloh podla § 65 ods. 1 pism. a) aZ c) zékona ¢ 138/2019 Z. .

Predpokladany pocet hodin na

Predpokladand kapacita udskych plnenie tlohy DoVP/DoPE v

zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie ulohy v EUR

hodinach
Celkom Statny rozpocet
0/0 2 300/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
36 032,- 36 032,-

Predpokladané casové plnenie

1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

36 032,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Vytvorenie pracovnej skupiny, ktord vytvori novy model prezentdcie a oceriovania pésobenia
14. pedagogickych a odbornych zamestnancov s integrdciou existujucich foriem a trvalym zapojenim
viacerych partnerov a institucii
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Objednavatel

MSVVasS SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Cielom dlohy je vytvorit novy model prezentdcie a ocefiovania pdsobenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Garantom uvedenej tlohy je MSVVa$ SR, sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania.
Uloha bude realizovand na zdklade poZiadavky MSVVaS SR, ktord vyplyva z Implementacného pldnu
Ndrodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (bod 19).

Predpokladand kapacita fudskych Predpo.klaldany pocet hOdIrJ na Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE pinenie dlohy DoVP/DoPC v plnenie ulohy v EUR
hodinach
Celkom Statny rozpocet
0/10 450/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
10 000,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21
X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 10 000,- fUceIove
prostriedky)

Por.c.
ulohy

Nazov ulohy

Vypracovanie metodického usmernenia na budovanie kultury uciacej sa skoly ako uciacej sa
organizdcie, ktoré bude aplikovatelné v oblasti riadenia a rozvoja pedagogickych zamestnancov
v kontexte persondlineho rozvoja zamestnancov skoly

15.

Objednavatel

MSVVaS SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel tulohy

MPC v ramci tejto ulohy vypracuje metodické usmernenie na budovanie kultdry uciacej sa Skoly ako uciacej
sa organizacie, ktoré bude aplikovatelné v oblasti riadenia arozvoja pedagogickych zamestnancov
v kontexte persondlneho rozvoja zamestnancov Skoly.

P ki y pocet hodi
Predpokladand kapacita fudskych | | eaPokladany pocethodinna | oy 4 6 onenvch nakladov na
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE pinenie dlohy DoVP/DoPC v plnenie ulohy v EUR
hodinach
Celkom Statny rozpocet
8/10 450/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
10 000,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 10.21 | 11.21 12.21
X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 10 000,- (Ucelove
prostriedky)
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Por.c.
tlohy Nazov ulohy
Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie
Objednavatel
16. . -
MSVVaS$ SR
Hlavny ciel ulohy

Cielom je zabezpedit riadiace procesy na instituciondlnej urovni a na vsetkych urovniach riadenia MPC,
zabezpecit efektivnu komunikdciu medzi pracoviskami, zabezpeclit fungujicu prevddzku pracovisk MPC
a podporné cinnosti pre PZ na plnenie ustanovenych tloh.

P kl y pocet hodi
Predpokladand kapacita ludskych redpo. a,dany pocet Od“j na Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE pinenie dlohy DoVP/DoPC v plnenie ulohy v EUR
hodinach
Celkom Statny rozpocet
41/2 0/2080 (vsetky zdroje) (zdroj 111)
1112 629,- 1112 629,-
Predpokladané casové plnenie
1.21 2.21 3.21 4.21 5.21 6.21 7.21 8.21 9.21 | 10.21 | 11.21 12.21
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
1112 629,- 0 0 0

(3) Celkovy sumar uloh

Predpokladan | Predpokladan | 4, 4 finanenych nakladov
a’ kapalcrca y pocet ho.dm na plnenie Ulohy v EUR
Porado Nézov tlohy [udskych na plnenie _
vé Cislo zdrojov na ulohy Celkom Statny
plnenie ulohy | DoVP/DoPC v (vsetky rozpocet
TPP/FTE hodinach zdroje) (zdroj 111)
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Realizovanie vzdelavania v programoch

1. , . 83/81 5800/0 1114 380,- 1114 380,-
vzdelavania
2. Realizacia atestacného procesu 60/58 900/0 443 794,- 443 794,-
3. Odborné podujatia 70/68 200/0 431 224,- 431 224,-
4, Vzdelavanie internych zamestnancov 20/19 100/0 15 000,- 15 000,-
5 Realllzavc‘:la NP Pomdhajuce profesie v edukacii 23/23 0/0 14193 000,- 0,
deti a Ziakov
6. Realllzavc‘:la NP Pomdhajluce profesie v edukacii 45/45 0/0 40910 255,- 0,
deti a Ziakov Il
Realizdcia NP Profesijny rozvoj ucitelov
7. (TEACHERS) 83/81 21 425/500 1922002, 0,
Realizacia projektu Edukacny proces
8. vyucéovania slovenského jazyka a slovenske;j 4/3 0/0 83 900,- 83 900,-
literatary v Skoldch s VJ madarskym
Odborné garantovanie rieSenia romske;j
9. problematiky v oblasti vzdelavania na 5/5 250/0 161 284,- 161 284,-
celoslovenskej Urovni
10. | Vydavanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady 80/78 500/0 154 846,- 154 846,-
11. Prenos medzinarodnych inovacii 12/12 0/0 3 000,- 0,-
12. Rozvoj funkcionalit CIS 3/3 350/0 88 379,- 88 379,-
Zabezpecenie ¢innosti Komisie pre profesijny
13. | rozvoj pedagogickych zamestnancov 0/0 2 300/0 36 032,- 36 032,-
a odbornych zamestnancov
Vytvorenie pracovnej skupiny, ktora vytvori
novy model prezentacie a ocefiovania
14. | pOsobenia PZ/OZ s integraciou existujucich 0/0 450/0 10 000,- 0,-
foriem a trvalym zapojenim viacerych
partnerov a institucii
Vypracovanie metodického usmernenia na
budovanie kultury uciacej sa Skoly ako uciacej
15. sa organizacie, ktoré bude aplikovatelné 8/8 450/0 10 000,- 0,-
v oblasti riadenia a rozvoja PZ v kontexte
persondlneho rozvoja zamestnancov Skoly
16, |Zabezpecenieriadenia a prevadzky 31/31 0/2080 | 1112629,-| 1112629,
organizacie
SPOLU 131+176 3; g;g/ 60 689 725,- 3641 468,-

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti:

a) objem prostriedkov urcenych na zabezpeclenie Cinnosti realizdtora a s tym spojenymi
zavaznymi Ulohami sa ustanovuje na zaklade rozpoctu zadavatela schvdleného vladou

Slovenskej republiky a Narodnou radou SR,
b) celkovy rozpocet je ustanoveny vo vyske 3 641 468,- EUR (zdroj 111 — Statny rozpocet),

c) zadavatel sa zavdzuje umoznit realizatorovi Cerpanie finanénych prostriedkov zo $tatneho
rozpoctu v priebehu r. 2021, a to v sulade so schvalenym zdkonom o $tatnom rozpocte na rok

20




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

2021 a so zakonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

CLv
VYHODNOTENIE KONTRAKTU
Priebezné hodnotenie plnenia zavaznych uloh kontraktu vratane finanéného plnenia sa bude
uskutocnovat formou pravidelnych Stvrtroénych stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora,

a to kazdy stvrtrok do 25. diia nasledujiceho mesiaca roku 2021.

Z priebezného hodnotenia plnenia zavaznych uloh kontraktu vratane financ¢ného plnenia
bude za kazdy stvrtrok vyhotovena pisomna sprava.

Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovana uroven plnenia jednotlivych zavaznych udloh
a problémy spojené s ich plnenim.

Realizdtor predlozi zaddvatelovi vysledky plnenia uloh a ¢innosti najneskdér do 30 dni
od splnenia ulohy alebo ukonéenia ¢innosti na plnenej tlohe.

Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.
PInenie zavaznych uloh vyplyvajucich z kontraktu vratane finanéného plnenia bude
vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov zadavatela

a realizatora, z ktorého sa vyhotovi zapis.

Vyhodnotenie kontraktu vratane finanéného plnenia sa uskutoc¢ni najneskor do 31. januara
2022 a pisomnou formou do 28. februdra 2022.

CL v
KONTROLA
Zadavatel moze vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh a realizacie ¢innosti.
Zadavatel mdzZe iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora za Ucelom zistenia stavu
rieSenych uloh.
CL v
ZVEREJNOVANIE

Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zaddvatela a realizatora do 7 dni od jeho
podpisu ucastnikmi kontraktu.

ZaverecCna sprava o plneni kontraktu bude zverejnend na webovom sidle zadavatela do
28. februdra 2022.

Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucastnikov kontraktu dva rovnopisy.
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(4) Kontrakt mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a ocislovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu Ucastnikmi kontraktu.

V Bratislave dfia ........cceevvvevvvnnnnes

za zadavatela za realizatora
Mgr. Branislav Grohling RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
minister Statutdrny zastupca organizacie

Zoznam skratiek

AT — atestacie
PV — programy vzdelavania
CIS — centralny informacny systém
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DP — detasované pracovisko

EU — Eurdpska Unia

GDPR — General Data Protection Regulation, v slovenskom preklade vseobecné nariadenie o ochrane
Udajov

MPC — Metodicko-pedagogické centrum

MRK — marginalizované rémske komunity

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske]j republiky
NPRVaV — Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania
NP SOV — narodny projekt Skola otvorend vietkym

NRO — najmenej rozvinuté okresy

NUCEM — Narodny Ustav certifikovanych merani

OPC - odbor pre pedagogické &innosti

OSN — Organizacia Spojenych narodov

0OZ — odborny zamestnanec

PRO — priamo riadené organizacie

PZ — pedagogicky zamestnanec

ROCEPO — Rémske vzdeldvanie centrum

RP — regiondlne pracovisko

SISL — slovensky jazyk a slovenska literatura

SPR — sekcia profesijného rozvoja

SR — Slovenska republika

SRS — sekcia regionélneho gkolstva

SZP — socidlne znevyhodnené prostredie

SPU - Statny pedagogicky Ustav

SSI — Statna $kolskd indpekcia

SVP — §tatny vzdelavaci program

SVVP - &pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby

UPR — ucitel profesijného rozvoja

VIM —vyucovaci jazyk madarsky

VPZ — vedlci pedagogicky zamestnanec

VUDPaP - Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
ZMDPS — zakladny modul doplriujuceho pedagogického $tudia
ZZ - zdravotné znevyhodnenie
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