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Na zabezpe€enie jednotného postupu v oblasti podpisovych a dispozidnych opravneni
a tomu zodpovedajice] zodpovednosti prisludného organizatného ttvaru alebo zamestnanca
v podmienkach Metodicko-pedagogického centra vydéva generdlny riaditel Metodicko-
pedagogického centra podla ¢lénku 5 ods. 2 pism. d) Statatu Metodicko-pedagogického
centra a Organizaného poriadku Metodicko-pedagogického centra tento Kompetenény
poriadok MPC (&alej len ,,smernica®).

, PRVA CAST
Uvodné a vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Predmet smernice

Vylu¢né podpisové oprdvnenie na podpisovanie vSetkych pisomnosti v mene
Metodicko-pedagogického centra (dalej len ,,MPC*) m4 generalny riaditel MPC (dalej
len ,,generdlny riaditel) ako $tatutirny zastupca MPC, ak zdkon, Organizaény poriadok
MPC, tato smernica alebo iny vnitorny predpis neustanovuj inak,

Predmetom a ugelom tejto smernice je stanovit’ najma:

a)

b)

4

zésady podpisovania pisomnosti v MPC, postupy a spdsob podpisovania v mene
MPC

prislusné organizatné Wtvary, resp. okruh zamestnancov MPC, ktorym je
delegované opravnenie na podpisovanie a schvalovanic pisomnosti v stlade
a v rozsahu stanovenom touto smernicou,

zésady delegovania opravneni atomu zodpovedajicej osobnej zodpovednosti
pristudnych vedicich zamestnancov organizagnych ttvarov, resp. zamesinancoy
MPC,

rozsah osobnej zodpovednosti veddcich zamestnancov a dalfich prislusnych
zamestnancov MPC pri plneni tloh MPC vyplyvajtcich zo zakona &, 317/2009 Z.
z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov alebo stanovenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (d’alej len ,ministerstvo™),
najmé pri priprave, schvalovani a podpisovani pisomnosti, vaitornom pisomnom
styku a vonkajSom pisomnom styku MPC s ministerstvom, inymi organmi $titnej
averegjing] moci, pravnickymi a fyzickymi osobami (d’alej len ,,podpisovanie
pisomnosti®),

limit, t. . sumu vo finanénom vyjadreni v mene EUR, v rdmei ktorej je organizaény
Gtvar, resp. povereny zamestnanec opravneny svojim podpisom rozhodnut’, schvalit’
vykonanie konkrétneho dkonu v mene MPC.

Clinok 2
Vymedzenie nielktorych pojmoy

Kompetenciou sa na ucely tejto smernice rozumie pdsobnost, oprivnenie konkrétneho
organiza¢ného ttvaru alebo prisluiného zamestnanca MPC,
Delegovanim sa na t&ely tejto smernice rozumie
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- prenos opravneni z vy3Sej riadiacej Urovne na veddceho zamestnanca ur¢eného
organiza¢ného Utvaru alebo prisluiného zamestnanca MPC a

- tomu zodpovedajuci vznik zodpovednosti vedGceho zamestnanca urleného
organizatného ttvaru alebo prisluiného zamestnanca MPC

v stllade s platnym Organizatnym poriadkom MPC a daldfmi vnutornymi predpismi.

Kompetentny zamestnanec je na udéely tejto smernice zamestmanec MPC opravneny

konat' vo veci, podpisovat’ resp. schvaloval pisommost resp. tkon podla jeho

funk&ného zaradenia, a to bud’ pisomnou alebo elektronickou formou.

Podpisovanie kompetentnym zamestnancom predstavuje potvrdenie odbornej, vecnej

a formalnej spravnosti vybavenia pisomnosti.

Clinok 3
Vieobecné ustanovenia a zisady podpisovania pisomnosti

Pisomnostami MPC, ktoré st urené na vnatorny alebo vonkaj¥l pisomny styk
avyZaduji podpis zamestnanca zodpovedného za spracovanie pisommosti a podpis
vedficeho zamestnanca aZ po roveii generalneho riaditela, st najmai:

a) uradné listy MPC,

b) osobné listy generalneho riaditela,
¢) vnutorné predpisy MPC,

d) zmluvy, dohody, memorandd aich zmeny formou dodatkov, vypovedanie,
odstipenie, dohody o urovnani, dohody o ukondeni,

¢) informécie, podklady, stanoviskd, vyjadrenia, vysvetlenia, spravy, ostatné
materidly predkladané ministerstvu a d’aldim organom &titnej a verejnej moci,
pravnickym osobdm alebo fyzickym osobam,

f) daldie pisomnosti v pdsobnosti MPC.

Pisomnosti MPC vo vonkajSom a ynatornom pisomnom styku mozno podpisovat’ len
spbdsobom uréenym touto smernicou a v silade s podpisovym opravnenim vymedzenym
pre vedicich zamestnancov na jednotlivych stupioch riadenia.

Podpisové opravnenie a rozsah podpisového opravnenia vyplyva zo zaradenia
zamestnanca do vedlcej funkeie alebo z prisluinej &nnosti, ktord zamestnanec
vykondva, zo stupiia riadenia, z rozsahu zodpovednosti ustanovenej vecne prislugnému
organizadnému Utvaru alebo zamestnancovi, ato v sulade s Organizadnym poriadkom
MPC, touto smernicou, inymi voutornymi predpismi alebo podla pisomného poverenia
generalneho riaditel’a.

Vedici zamestnanec podpisuje samostatne pisomnosti vo veciach, ktoré sit v pdsobnosti
nim riadeného organizaéného tutvaru, ak nie sG vo vyhradnej resp. delenej pdsobnosti
ingch veddcich zamestnancov MPC na inom stupni riadenia, alebo ak si podpisovanie
tychto pisomnost! nevyhradil generdlny riaditel’ v stlade s touto smernicou.

Ak sa pisomnost’ postupuje d’alej na podpis kompetentnému zamestnancovi na vy§om
stupni riadenia, predkladd sa spolu s vyploenou podpisovou tabulkou na jednom
vyhotoveni pisomnosti, v ktorej je uvedena funkcia spolu s menom a priezviskom
zamestnanca vecne zodpovednélio .za vypracovanie pisomnosti (spracovatel) ajeho
nadriadeného vediceho zamestnanca. Vzor podpisovej tabulky tvori prilohu &. 1 tejto
smernice.
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(6) V beZnom administrativnom styku schvaluje a podpisuje pisomnosti veduci
zamestnanec v rovnakom alebo primeranom funk&nom postaveni/zaradeni ako ten, od
koho bola pisomnost’ doruéend. Odpovede na pisomnosti, ktoré boli adresované priamo
generalnemu riaditel'ovi, schval'uje a podpisuje generalny riaditel’.

(7) Vo veciach, v ktorych MPC vydava rozhodnutie v sprdvnom konand, pripadne iné
rozhodnutia, ktoré zakladaji, menia alebo ruia prava a povinnosti fyzickych 0s6b alebo
pravnickych os6b alebo ktorymi méZu byt priva, pravom chrdnené zédujmy alebo
povinnosti fyzickych os6b alebo pravnickych osdb priamo dotknuté (napr. rozhodnutie
0 nespristupneni informécie), schval'uje a podpisuje takéto rozhodnutia v prvom stupni
vediei zamestnanec vecne prislu$ného organizainého titvaru alebo urleny zamestnanec,
ak tato smernica alebo iny vnutorny predpis neustanovuje inak. Rozhodnutia o riadnych
opravnych prostriedkoch vo veciach, v ktorych rozhodoval vedici zamestnanec vecne
prisludného organizaéného utvaru alebo urdeny zamestnanec ako prvostupfiovy spravny
organ, schvaluje a podpisuje generdlny riaditel. Druhostupfiovym organom vo veci
rozhodnutia o podanom opravnom prostriedku v konani o spristupnenie informacie je
Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR.

(8) Kompetentny zamestnanec schvaluje a podpisuje iba pisomnosti, ktoré st podla ods. 5
tohto ¢lanku podpisané spracovatefom podla jeho funk&ného zaradenia a podTa spdsobu -
vybavenia pisomnosti.

(9) Zodpovednost za désledky spOsobené prekroenim pravomoci pri podpisovani
pisomnosti nesie kompetentny zamestnanec, ktory pisomnost’ podpisal.

(10} 'V pripadoch stanovenych osobitnym voutornym predpisom v oblasti finan¢nej kontroly
opravneny zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje vykonanie zédkladnej finanénej
kontroly.

(11) Prilohy &. 3 a 4 tejto smernice tvoria vzory Ndvrhového listu pred schvalenim projektu /
grantového projektu / narodného projektu MPC a Kontrolného listu pred uzavretim
zmluvného vztahu MPC, ktoré musia byt odsihlasené a podpisané zodpovednymi
zamestnancami. Pripadny nesthlas musi byt pisomne od6vodneny. Na predmetnych
vzoroch uvedenych v tomto odseku je povinné sGéasne potvrdit’ vykonanie zékladne;
financnej kontroly v stlade s prislu§nymi vnatornymi a vieobecne zéaviznymi pravnymi
predpismi.

DRUHA CAST
Osobitné ustanovenia

Clanok 4
Rozsah podpisového oprivnenia

(1) Zamestnancami opravnenymi podpisovat’ pisomnosti st vedici zamestnanci MPC na
jednotlivych stuptioch riadenia podl'a Organizaného poriadku MPC;
a) generalny riaditel,
b) riaditel’ sekcie kontinudlneho vzdeldvania a profesijného rozvoja,
¢) riaditel’ odboru na generdlnom riaditel'stve MPC,
d) manaZér kvality na generdlnom riaditel'stve MPC,

) Kkoordindtori organizadnych Utvarov na generalnom riaditel'stve MPC,
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f) riaditel regiondlncho pracoviska MPC,
g) zastupca riaditela regionalneho pracoviska MPC.,

Kompetentnymi zamestnancami opravnenymi podpisovat, resp, spolupodpisovat’

‘pisomnosti st aj vedtcel zamestnanci narodnych projektov MPC financovanych z ESIF,

ato vrozsahu a podla platnej organizaénej $truktiry prislu$ného narodného projektu
ESIF, ktort vydava generalny riaditel MPC, Takisto s kompetentnymi zamestnancami
opravnenymi podpisovat’ pisommosti & vedici zamestnanci projektov MPC
financovanych zo tétneho rozpoétu SR, z grantoy a 1nych foriem financovania.

Dalsfmi kompetentnymi zamestnancami opravnenymi podpisovat’ pisomnosti st prislusni
zodpovedni zamestnanci v priamej riadiacej pdsobmosti generdlneho riaditela resp.
vedicich zamestnancov uvedenych v ods. 1 tohto &lanku.

Cléanok 5
Schval’ovanie a podpisovanie

Generalny riaditel’ kond a podpisuje za Metodicko-pedagogické centrum vo vetkych
veciach okrem pripadov, ktoré si Organiza®nym poriadkom MPC, touto smernicou
alebo inym vnatornym predpisom zverené — delegované prislunému organizanému
utvaru alebo zamestnancovi MPC,

Generdlny riaditel podpisuje za MPC samostatne, ato tak, ¥e k napisanému alebo
vytlaéenému menu, priezvisku a funkeii, pripadne dradnej pediatke MPC pripoji svoj
vlastnoruény podpis.

Generdlny riaditel' ako Statutdmy zdstupca MPC touto smernicou poveruje v stlade so
zékonom o finannej kontrole aaudite vykondvanim zakladnej finannej kontroly
vedlcich zamestnancov uvedenych v &l. 4 ods. 1 tejto smernice a zamestnancov
zodpovednych za rozpodet, verejné obstardvanie, spravu majetku a za d’aldic odborné
¢innosti podl'a povahy finanénej operacie alebo jej dasti podl'a rozhodnutia generalneho
riaditela.

Postup pri schvalovani a podpisovani pisomnosti a vystupov v jednotlivych oblastiach
¢innosti MPC su $pecifikované v prilohe &, 2 tejto smernice.

TRETIA CAST
Spolocné a zdveretné ustanovenia

Clanok 6
Sposoby podpisovania

Pisomnosti MPC podpisuje, podFa ich povahy a zavanosti, generlny riaditel’, riaditel
sekeie, riaditel' odboru, manaZér kvality, riaditel regionalncho pracoviska, zéstupca
riaditela regiondlneho pracoviska alebo prislugny (kompetentny) zamestnanec, v sulade
s touto smernicou.

Podpls kompetentného zamestnanca sa umiestfiuje na konci pisaného textu, ak na to nie
je vyhradené iné osobitné micsto, Ak osobitny predpis alebo zmluva (napr. projekty
spolufinancované z ESIF) neurduje inak, pisomnost nemusi obsahovat odtladok
peciatky, ale vidy musi obsahovat’ meno, priezvisko afunkciu kompetentného
zamestnanca a jeho podpis. Pre opatrenie pediatky na pisommostiach platia podmienky



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava
Kompeteniny poriadok

(3)

4

()

(6)

(1)

(2

uvedené v osobitnom vnttornom predpise. Pri nérodnych projektoch sa ticto
ustanovenia pouZiji primerane,

Pri jednom podpise kompetentného zamestnanca sa podpis umiestiiuje na pravi stranu
pisomnosti pod zdverom pisaného textu. V pripade, ked’ sa podla tejto smernice
vyZzaduyju dva, pripadne viac podpisov, sa podpis funkéne vy3Sie zaradeného
kompetentného zamestnanca umiestituje horizontdlne vPavo pod zédverom pisaného
textu a podpis funkéne niz$ie zaradeného kompetentného zamestnanca horizontélne
vpravo pod zaverom pfsaného textu. Ak sa umiestiiuju podpisy pod pisany text
vertikdlne v poradi pod sebou, prvy je podpis vysSie funkéne zaradeného
kompetentného zamestnanca apod nim st podpisy niZ¥ie funkéne zaradenych
kompetentnych zamestnancov, podla ich poradia.

Kompetentny zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje odbornd, vecnt a formélnu
spravnost’ vybavenia pisomnosti. K podpisu sa povinne uvddza datum vyhotovenia
pisomnosti. Datum na pisomnosti spravidla zaddva zamestnanec zodpovedny za
spracovanie, v oddvodnenych pripadoch (napr, zmluva) kompetentny zamestnanec.

V prilohe €. 3 tejto smernice je uvedeny vzor Navrhového listu projektu / grantového
projektu / nérodného projektu resp. projektu financovaného inou formou, ktory musi
byt odsthlaseny a podpisany prisludnymi zamestnancami MPC pred schvélenim
kaZzdého projektu generalnym riaditelom.

V prilohe & 4 tejto smernice je uvedeny vzor Kontrolného listu, ktory mus{ byt
odsthlaseny a podpisany prislunymi zamestnancami MPC pred uzavretim kaZdého
zmluvného vzt'ahu MPC.

Clénok 7
Zastupovanie vediiceho zamestnanca

Generdlneho riaditela zastupuje pofas jeho nepritomnosti v praci riaditel sekcie
v plnom rozsahu prav a povinnosti vyplyvajicom z Organizaéného poriadku MPC, tejto
smernice, d’al¥ich vnttornych predpisov a vieobecne zdvdznych pravinych predpisov.
Schvalovanie a podpisovanie za generdlneho riaditela vykondva riaditel sekcie.

V pripade suCasnej nepritomnosti v praci generdlneho riaditel'a ariaditela sekcie

kontinudlneho vzdeldvania schvaluje apodpisuje  pisomnosti riaditel odboru
ckonomiky a vnttornej spravy spolu s riaditelom odboru projektovej kanceldrie. Za
nepritomnost’ v praci na ucely tohto ustanovenia sa nepovaZuje pracovné rokovanie
generdlneho riaditel'a mimo pracovisko, udast’ na oficidlnych podujatiach a odbornych
aktivitach a pod., ktord netrva cely pracovny defi.
Riaditel'a regionélneho pracoviska MPC (d’alej len ,riaditel’ RP*) zastupuje podas jeho
kratkodobej nepritomnosti v praci zastupca riaditela regiondlneho pracoviska pre
pedagogické &innosti (dalej len ,zéstupca riaditela pre PC); v pripade stéasnej
nepritomnosti v.praci zastupcu riaditela pre PC zastupuje riaditefa RP zastupca
riaditela RP pre ekonomiku (d’alej len ,zdstupca riaditela pre E*) v nasledujicom
rozsahu prav apovinnosti vyplyvajicom z Organizatného poriadku MPC, tejto
smernice, d'alsich voutornych predpisov a vieobecne zaviznych pravnych predpisov:
a) schvalovanie (podpisovanie) cestovnych prikazov na vykonanie pracovnej cesty,
b) schvalovanie (podpisovanie) Serpania dovolenky, priepustiek, evidencie dochadzky
apod. zamestnancom regiondlneho pracoviska avedicim zamestnancom
detaSovaného pracoviska MPC v riadiacej pdsobnosti riaditela RP,
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¢) uzatvaranie (podpisovanie) dohody o pouZivani sluobného motorového vozidla
MPC na pracovné udely so zamestnancom regionalneho pracoviska a vediicim
zamestnancom detaovaného pracoviska MPC v riadiacej pdsobnosti riaditel'a RP,
d) udelovanie pisomného sthlasu zamestnancovi regiondlneho pracoviska a vedtcim
zamestnancom detaSovaného pracoviska MPC v riadiacej pdsobnosti riaditela RP
s pouzitfm sluZobného motorového vozidla a sikromného motorového vozidla na
pracovné ulely (Ziadanka),
€) uzatvéranie (podpisovanie) dohody o pouZiti sikromného motorového vozidla na
pracovné Ucely (pracovna cesta a pod.) so zamestnancom regionalneho pracoviska
aveducim zamestnancom detafovaného pracoviska MPC v riadiacej pOsobnosti
riaditel'a RP,
) vykon zékladnej finan&nej kontroly v stlade s platnym zédkonom o finandnej kontrole
a audite.
Za kratkodobt nepritomnost’ sa na t&ely tejto smernice povaZuje nepritomnost’ v praci
vrozsahu kratSom ako dva kalendarne tyZdne. V pripade dlhodobej nepritomnosti
v praci, t. j. vrozsahu dva tyZdne a viac, veduci zamestnanec pisomne poveri svojim
zastupovanim na pracovisku uréen¢ho zamestnanca pracoviska (dalej len ,,zastupujici
zamestnanec™), priCom v pisomnom povereni stanovi rozsah prav a povinnostf
zastupujiiceho zamestnanca. Vzor pisomného poverenia tvori prilohu & 5 tejto
smernice.
V mimoriadnom pripade podas nepritomnosti riaditefa RP- vpraci a suCasnej
nepritomnosti zastupcu riaditela pre PC a/alebo zAstupcu riaditela pracoviska pre E,
zastupujliceho zamestnanca pfsomne pover{ a stanovi rozsah prav a povinnosti riaditel
RP. Vzor pisomného poverenia tvor{ prilohu &. 5 tejto smernice.
V pripade nepritomnosti zamestnanca na pracovisku nepresahujicej dva kalendare
tyZdne st opravneni podpisovat’ zamestnanci v silade s prilohou &. 2 tejto smernice.
Veduceho zamestnanca po¥as jeho nepritomnosti na pracovisku presahujicej dva
kalendérne tyZdne zastupuje nim urleny zastupujdci zamestnanec, spravidla v plnom
rozsahu jeho oprévneni a kompetencii stanovenych Organizaénym poriadkom, touto
smernicou ainymi vnatornymi predpismi MPC aveobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, okrem pripadov, kedy tato smernica ustanovuje inak.
Veduceho zamestnanca na tretom stupni riadenia zastupuje podas nepritomnosti vedici
zamestnanec na druhom stupni riadenia v stlade s Organizaénym poriadkom MPC.
Zastupujici zamestnanec potvrdi svojim podpisom na pisomnom povereni suhlas
s udelenym poverenim a jeho rozsahom.
Vediici zamestnanec méZe zastupujlicemu zamestnancovi zZit' alebo obmedzlt 10z3ah
niektorych ¢innosti, vktorych ho bude zastupovat podla tohto &lanku smernice.
ZZenie alebo obmedzenie rozsahu niektorych Sinnostl sa musi vymedzit' v pisomnom
povereni podla odseku 3 a 4 tohto &lanku, Veddcl zamestnanec je povinny o tejto
skutofnosti  bezodkladne informovat svojho nadriadeného zamestnanca resp.
generélneho riaditel’a.
Vedlci zamestnanec je povinny bez zbytodného odkladu, najneskér do dvoch
pracovnych dni od jeho podpisania, dorudit’ pisomné poverenie podla tohto &lanku
referatu Pudskych zdrojov.
Zastupujuci zamestnanec podpisuje pisomnosti tak, Ze k vytladenému menu a priezvisku
veduceho zamestnanca pred svoj podpis doplnd skratku ,,v z.“ (,,v zasttipen{®),
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STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

Clinok 8

Tato smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov MPC, jej pripadné nedodrZanie
alebo porusenie moéZe byt v zavislosti od stupiia zdvaZnosti povaZované za porudenie
pracovnej discipliny.

Veduci zamestnanci MPC su povinni oboznamit’ s Kompetenénym poriadkom MPC
podriadenych zamestnancov, vyZadovat' a kontrolovat’ jeho dodrZziavanie.

Vnutorné predpisy MPC alebo ich ¢asti alebo jednotlivé ustanovenia zostavaju
v platnosti, ak neodporuju tejto smernici.

NeoddeliteI'nt stcast’ tejto smernice tvoria prilohy:

1. Podpisova tabulka MPC

2. Schval'ovanie a podpisovanie pisomnosti v jednotlivych oblastiach ¢innosti MPC

3. Névrhovy list pred schvélenim projektu MPC

4. Kontrolny list pred uzavretim zmluvného vztahu MPC

5. Vzor poverenia na zastupovanie

Tato smernica nadobuda platnost’ dilom jej podpisu generdlnou riaditel’kou MPC
a ucinnost’ 16.07.2018.

V Bratislave, 16.07.2018

......................................................

gr. Andrea Palkova
generalna riaditel’ka



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava
Kompetencny poriadok

Podpisovi tabul’ka MPC:

funkcia:

meno, priezvisko, titul:

podpis:

spracovatel’

priamy
nadriadeny

riaditel’ odboru"

riaditel’ sekcie®

pravnik/manazér
kvality”

kontrolér™

Poznamky k podpisovej tabulke:
1) vyplni sa v pripade predkladania pisomnosti na podpis riaditelovi sekcie kontinualneho
vzdel&vania a profesijného rozvoja,

2) vyplni sa v pripade predkladania pisomnosti na podpis generalnemu riaditelovi,

Priloha &. 1

3) vyplni sa v pripade predkladania pisomnosti pravneho charakteru (zmluva, pravna analyza,

stanovisko a pod.), resp, podl'a pokynu generdlneho riaditel’a,

4) vyplni sa v pripade predkladania pisomnosti tykajicej sa oblasti vnitornej kontroly, resp.
podl'a pokynu generilneho riaditel’a.



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelsivo, Bratislava
Kompetencny poriadok

Priloha &, 3

Navrhovy list pred schvalenim projektu*/ grantového projektu*/
narodného projektu* Metodicko-pedagogického centra

Nazov (oznaenie) projektu: ............occoverivieiiicesciecee e rereereerreene preeereerenns

POPIS PrOJERIUL ..ot st e esee e ressreessereesrsestonnsereenssbnesssreesesrens

(vyplni sa iba v pripade, ak ide o projekt s Géast’ou partneroy)

Odborny(f) garant(i): ..........cccovriirieiier e s feeree e sres e

(meno a priezvisko, titul, akademické pbsobenie)

............................................ R LT T T e N TS L R

(meno a priezvisko, titul, akademiclké pdsobenie)

Stanovisko hlavného finanéného manazéra: Sthlasim / Nesthlasim*
(meno a priezvisko) (datum a podpis)

Stanovisko projektového manaZéra: Stohlasim / Nesthlasim#*
(meno a priezvisko) | (d4tumn a podpis)

Stanovisko manazéra kvality: Suhlasim / Nesuhlasim?®*
(meno a priezvisko) (d4tum a podpis)

10



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava
Kompetencny poriadok

Stanoviske riaditel’a odboru pre pedagogické
¢innosti:
Sthlasim / Nesthlasim*

.................................. rerearnrens B S L PR P T PR T TR RN TR Y

{meno a priezvisko) (datum a podpis)

Stanovisko riaditePa sekcie kontinudlneho vzdeldvania a profesijného rozvoja:
Sthlasim / Nesthlasim?*

......................... R TR RN P FE TR PR T P T T PR P T R PP

(meno a priezvisko) (datum a podpis)

Stanovisko manaZéra projektov (projektova kanceldria GR MPC):
Suhlasim / Nesthlasim*

--------- PN AEE B s AR A a R b bbb DR R TR T PR L]

{meno a priezvisko) {déaturn a podpis)

Stanovisko riaditel’a odboru ekonomiky a
vniatornej spravy: Stuhlasim / Nesthlas{m*

---------------- berrwaiirennsavrasetitenatinnn L N R RN TR PR T PR R ER Y]

{meno a priezvisko) (datum a podpis)

Stanovisko za oblast’ verejného obstardavania: Sthlasim / Nesthlasim®*

------------------------------------------- re R R T P Y TR S T PP

{meno a priezvisko) {détum a podpis)
Privne stanovisko: Sthlasim / Nesdhlasim?*
(meno a priezvisko) (datum a podpis)

11



Metodicko-pedagogické centrum, generdlne riaditelstvo, Bratislava
Kompetencny poriadok

R e R R R P R PR Y TR

V Bratislave dfia vvoecvvvereercrveeererersennns

meno, priezvisko
generalna riaditel’ka

Prilohy:
1. Projektovy zamer ...
2. Zmluva ...

* Nehodiace sa preciarknite, pripadny nesithlas s ndvrhom projektu je potrebné pisomne odbvodnit.,

12



Metodicko-pedagogické centrum, generdlne riaditelstvo, Bratisiava
Kompetencny poriadok

Priloha €. 4

Kontrolny list pred uzavretim zmluvného vzt’ahu MPC

Zmluva: s e b
{nazov, typ zmluvy)

Zmluvné strany: ..........cccccevenn. e it een b e enee e sty et e netrnee et earerataseat e panesereeerrnsasneantrennees -
(meno, priezvisko, bydlisko alebo nézov a sidlo, ICO)

Predmet zmluvy: ................ocovevn. et er e r et rtean et en et re e et r e e baes prereerere et ennaerne
Veeny gestor: Sthlasim / Nesuhlasim#*
(meno a priezvisko) (d4tum a podpis)
ManaZér projektov**; Sthlasim / Nesthlasim®*
{meno a priezvisko) {datum a podpis)
Gestor pre verejné obstardvanie: Sthlasim / Nesuhlasim?*
(meno a priezvisko) (datum a podpis)
Financny gestor: Sthlasim / Nesthlasim?®
(meno a priezvisko) {datum a podpis)
Pravny gestor: Sthlasim / Nesthlasim®*

13



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava
Kompetencny poriadok

...................... PrEsaERayssEsayyERasa bt

{(meno a priezvisko) {datum a podpis)
Ododvodnenie nesthlasu®: .......ccoeevvevvieerennen, reerees peret s feerrenee e rere e

* Nehodiace sa preciarknite, pripadny nesiihlas s ndvrhom zmluvy je potrebné pisomne odévodnit.
¥ yyplni sa v pripade smluyy uzatvdranef v rdmei projektu MPC

V Bratislave diia ...............

Esasspsarsrnans

A AR R B AN AR NS N EE A RN N EE RN RS h s

meno, priezvisko
generélna riaditel’ka
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Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava
Kompetencny poriadok

Priloha &. 5

Metodicko-pedagogické centrum

T TETET T T TR TP T I EE LT LTI T PRI TR T e

Vage ¢islo / zo diia NaSe ¢islo Vybavuje V Bratislave
diia

Vec: Poverenie na zastupovanie pocas nepritomnosti na pracovisku

Dolu podpisany/a ........ Feeer e ereraens , ndzov funkcie vediiceho zamestnanca (dalej len “skratka
funkcie®), v stlade s Clankom 7 Kompetenéného poriadku tymto pisomne poverujem svojho
Zamestnanca mMeno ...............o... , narodeny/a ..........., rodné &islo: ... , bytom .....ccovevvernennn. ,
pracovna pozicia..........,. , na vykon nasledovnych funkeii pofas mojej nepritomnosti na pracovisku

v diioch presny ddtum :

- schvalovanie (podpisovanie) cestovnych prikazov na vykonanie pracovnej cesty

- schvalovanie (podpisovanie) Serpania dovolenky zamestnancom ndzov odboru/pracoviska
priepustiek a evidencie dochadzky.

- pripadné dalie kompetencie podia potreby

Toto poverenie je Specidlnym poverenim (Ad hoc), na zaklade ktorého ste vo vy&sie uvedenom
rozsahu oprdvneny/d vykonévat tkony vyplyvajuce zndzov fumkcie v ¢ase nepritomnosti na
pracovisku v diloch .....c.ouvnene.

............ B R PR R RS R R RS TR ]

Meno a priezvigko
ndzov funkcie vediceho zamestnanca

15
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