KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Metodicko-pedagogického centra pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2016.

V sllade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor8ich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®), s § 231 ods. 1 Zakonnika prace
a s prislusnymi ustanoveniami zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v znen|
neskorsich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o odmeriovani zamestnancov")

zmluvné strany:

Metodicko - pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 00164348, zastupené
Mgr. Dankou Kapucianovou, generalnou riaditefkou (dalej aj ako ,zamestnavatel)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Metodicko-pedagogickom centre, regionalne pracovisko Bratislava, zastlpena Ing. Petrom
Dubovanom, predsedom ZO OZ (dalej ako ,odborova organizacia®)

spolu so

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Metodicko-pedagogickom centre, regionalne pracovisko Presov, zastipena PhDr. Janou Majirskou,
predsedkyfou ZO OZ (dalej ako ,odborova organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju
tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Metodicko-pedagogického centra pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2016
(d'alej len ,kolektivha zmluva*®).
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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

1. Ciefom uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejich pracovnych podmienok

pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Metodicko—pedagogického
centra pri vykone prace vo verejnom zaujme a udrZanie socialneho zmieru.

. Odborove organizacie maju pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov a podla stanov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku. Opravnenie predsedov Zakladnych organizacii odborového zvazu uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ich funkcii upravenych platnymi stanovami odbarovych organizacii.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 1. jula 1991
€. 5 977/1991-24 v zneni dodatku &. 1 zo diia 11. decembra 1995 ¢. 3038/1995-sekr., dodatku
€. 2 zo dia 2. aprila 2002, dodatku &. 3 zo dfia 21. juna 2002, dodatku &. 4 zo diia 08. aprila 2004
€. CD-2004-5555/11034-1:12, dodatku ¢. 5 zo diia 01. decembra 2004 &. CD-2004-15276/31442-
1:12 adodatku €. 6 zo difia 21. decembra 2007 & CD-2007- 25592/52528-1:sekr. Opravnenie
zastupkyne zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie
generélnej riaditelky Metodicko-pedagogického centra ako §tatutarnej zastupkyne zamestnavatela.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva na rok 2016 pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme je
uzatvorena v sllade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov na rok 2016.

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela a upravuje
kolektivne a individualne pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom na jednej strane
a zamestnancami na druhej strane. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich
pravnych zastupcov.

. Ak vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu podfa ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel bude
konat' s odborovym organom odborového zvazu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvaral za ZO 0Z MPC
Bratislava a za ZO OZ MPC RP Presov.

.V pracovnopravnych vztahoch tykajlcich sa odborovo organizovaného zamestnanca
zamestnévatela vystupuje ten odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom. V pripade zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajlicich sa tohto zamestnanca
organ odborovej organizacie s najvalsim poltom &lenov u zamestnavatela. Odborovo
neorganizovany zamestnanec ma viak moznost aj sam uréit, ktory odborovy orgéan z viacerych
popri sebe posobiacich odborovych organizacii u zamestnavatela bude v uvedenych vztahoch
tykajucich sa jeho osoby vystupovat'.

DRUHA CAST

Clanok 3
Postavenie zdstupcov zamestnancov

1. Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizacie QOdborovéhe zvézu pracovnikov
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Skolstva a vedy na Slovensku pri Metodicko-pedagogickom centre, regionalne pracovisko
Bratislava a su€asne uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Metodicko-pedagogickom centre, regionalne pracovisko Presov
ako predstavitelov azastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani auznava prava tychto odborovych organizécii vyplyvajice z prislusnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavate! poskytne poverenému &lenovi odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
mzdy na €as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, Ugast na schddzach
odborovej organizacie, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy, na
kolektivnom vyjednavani a na vykon prace suvisiaci s &innostou odborovej organizacie.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze predsedovia odborovych organizacii budi mat v savislosti
s administrativnou pracou v odborovej organizacii narok na jeden defi pracovného volna
s nahradou mzdy za mesiac v tej odborovej organizacii, ktora ma menej ako 50 &lenov, dva dni
pracovného volna s nahradou mzdy vtej odborovej organizécii, ktorda ma 50 a viac &lenov.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapoéitavaju do mesa¢ného fondu pracovného &asu.

. Pracovne volno s nahradou mzdy podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia zamestnavatel poskytne
len na zaklade bezodkladne ohlasenej nepritomnosti povereného ¢lena odborove] organizacie na
pracovisku s uvedenim rozsahu a ucelu jeho poskytnutia. Zamestnavatel je opravneny
kontrolovat, €i zamestnanec Ucelne vyuZil pracovné volno podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia
kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionérov a ¢lenov odborovej organizacie zastupujicich
zamestnancov za Elenstvo vnej, za ich navrhy, pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu
funkcie v odborovej organizacii a zarover bude plne re$pektovat ich pravnu ochranu v stlade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel a zakladna organizécia sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu &lenskych
prispevkov Clenov zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajlceho
pisomneého sthlasu. Zakladna organizécia sa zavazuje poskytnlt zamestnavatelovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajlicej vete tohto ustanovenia vietky zuctovacie udaje a
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel poukaZe na et zakladnej organizacie odborového zvazu vidy
do 25. diia v mesiaci.

. Zamestnavatel bude vytvarat' priaznivé podmienky pre ¢innost odborovej organizacie na svojich
pracoviskach.

. Zamestnavatel poskytne v nevyhnutnej miere a podla svojich prevadzkovych moznosti, na zaklade
predchadzajiceho poZiadania na prevadzkovli c&innost odborove] organizacie bezodplatne
sluzobné motorové vozidlo.

. Zamestnavatel pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor na
informovanie tohto zamestnanca o existencii a &innosti odborovej organizacie.

Clanok 4
Obdobie socialneho zmieru
a rieSenie kolektivhych sporov

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socidlneho
zmieru.

. Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat socialny

zmier a v pripade vedomosti informovat zamestnavatela o situécii vedicej k moznému porudeniu
socialneho zmieru zo strany odborovej organizéacie alebo zo strany zamestnancov.
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3. V pripade porusenia socialneho zmieru z dévodu porugenia kolektivnej zmluvy alebo neuzavretia
dodatku k platnej kolektivnej zmluve v rozsahu predlozeného navrhu, mézu zmluvné strany
pouzit aj prostriedky rie§enia kolektivneho sporu, ako su Strajk a vyluka, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zakone o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti
kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze v pripade nevyrieSia kolektivneho sporu rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie
sporu plnenie zavdzku z kolektivnej zmluvy, vyuZiju sluzby sprostredkovatela na riesenie
kolektivneho sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace®). Ak kolektivny spor nevyriesia
pred sprostredkovatelom, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve prace, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 5
Pracovnopravne vzt'ahy

1. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

a) stav, Struktiru a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a navrhované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) navrhy socialnej politiky zamestnavatela, navrhy opatreni na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) navrhy rozhodnuti, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) navrhy organizaénych zmien, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie alebo zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) navrhy opatreni na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

2. Zamestnavatel bude objektivne informovat odborovi organizaciu a poskytne zastupcom
zamestnancov informacie tykajlce sa hospodarskej a finan€nej situacie a predpokladaného vyvoja
jeho ¢&innosti; v pripade potreby zabezpeli kopie relevantnych dokumentov, resp. umozni
zastupcom zamestnancov vytvorit' si ich odpisy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat delegovaneho zastupcu odborovej organizacie na pracovné
porady alebo k operativnemu prerokovavaniu zavaznych skuto€nosti tykajlacich sa pracovnych,
socialnych a ekonomickych podmienck zamestnancov.

4. Clenovia odborovej organizacie ajej organov sU povinni zachovavat miganlivost o tych
skutonostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav a povinnosti alebo pri vykone ich
funkcie, a pri ktorych by mohlo déjst k poruseniu prdvom chranenych zaujmov zamestnancov
alebo zamestnavatefa, ako aj pri informaciach oznaéenych zamestnavatelom ako déverné. Téato
povinnost' trva aj pofas jedného roka po skongeni &lenstva alebo vykonu funkcie v odborovej
organizacii alebo v jej organoch, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

5. Zamestnavatel v pripadoch, kedy si dokumentacia a informacie vyzaduju zvy$enu ochranu, méze
odmietnut’ poskytnut informacie, ktoré by ho mohli poskodit alebo méze poZzadovat, aby sa tieto
informacie povazovali za déverné.

6. Odborova corganizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov vyplyvajlcich z KZ.

7. Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajlcim sthlasom odborovej organizéacie, inak bude tento pracovny poriadok neplatny.

8. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnava-
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tel povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou, inak su vypoved alebo okamiite
skonéenie pracovného pomeru neplatné.

. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dila doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatela a okamZité skonlenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorugenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatela. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doglo.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia vo vzt'ahu k projektom MPC

. Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, Ze

a) je mozné podia tejto kolektivnej zmluvy pracovny pomer opéatovne predlzit alebo dohodnut na
uréitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky na druh prace (pracovnu ¢innost), ktory priamo
slvisi s podmienkami uCasti zamestnanca na narodnych projektoch realizovanych MPC
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a inych zdrojov (fondy alebo
granty EU), a to najdlhdie na dobu potrebnli pre skonéenie zadanych prac na narodnych
projektoch implementovanych MPC,

b) je mozné podia tejto kolektivnej zmluvy pracovny pomer opatovne predizit alebo dohodnut na
uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky vratnikom pracujicim na generalnom
riaditelstve MPC v Bratislave a v $koliacom stredisku Budmerice z dévodu zabezpeéovania
nepretrzitej ochrany tychto objektov.

. Dévod na dal3ie predlzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podia bodu 1 tohto
¢lanku musi byt uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca.

Clanok 7
Pracovny ¢as

. Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.

. 'V zaujme zvysenia efektivity prace a lepSiecho zabezpeenia potrieb zamestnancov sa v stlade
s § 88 Zakonnika prace zavadza pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny mesiac s rovhomerne
rozvrhnutym pracovnym €asom (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca) nasledovne:
a) zakladny pracovny ¢as je od 9:00 hod. do 14:30 hod.

a v den, ktory predchadza dfiu pracovného pokoja od 9:00 hod. do 13:30 hod.
b) volitelny pracovny ¢as je

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 6:30 hod do 9:00 hod.

2. nakonci pracovnej zmeny od 14:30 hod. do 18:00 hod.

a v den, ktory predchadza driu pracovného pokoja, od 13:30 hod. do 18:00 hod.
Odchylné stanovenie zaciatku a konca volitelného pracovného Casu bude na zaklade sihlasu
generélnej riaditelky MPC stanovené v zavislosti od prevadzkovych podmienok jednotlivych
pracovisk MPC.

. Zamestnancovi sa poCas zakladného pracovného &asu poskytuje prestavka na odpoginok
ajedenie vtrvani 30 mindt, ktora sa nezapolitava do pracovného ¢&asu zamestnanca

a zamestnanec ju mdZe Cerpat v &ase od 11.00 hod. do 13:30 hod. Prestavkou na odpodinok
a jedenie nie je mozné ukoncit’ pracovnu zmenu.

Clanok 8
Pracovné vofno

. Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo
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pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy. Zamestnavatel
umozni zamestnancovi &erpat toto nahradné volno po dobu troch kalendarnych mesiacov
nasledujlcich po vzniku naroku.

. Pracovné volno s nahradou mzdy nepatri zamestnancovi v ¢ase jeho odpoéinku, a to od 22:00
hod. do 06:00 hod. nasledujliceho dfia polas pracovnej cesty zamestnanca s vynimkou, ak
zamestnanec v tomto ¢ase nastupuje na pracovnui cestu, premiestiiuje sa na iné pracovné miesto
alebo ukonéuje pracovni cestu.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny deri

v rozsahu 7,5 hodin v stlade so Zakennikom prace takto:

a) v den darovania krvi, pri aferéze a darovani dalSich biologickych materialov,

b) vden narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo
ucast na pérode a nevyhnutny €as odpo€inku po pbrode,

c) v den zadiatku $kolského roka, ak sa zamestnanec stara o dieta nastupujlce do prvého roénika
povinnej $kolskej dochadzky.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny den
v rozsahu 7,5 hodin nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace takto:

a) pri vlastnej svadbe alebo uéasti na svadbe dietata zamestnanca,

b) pri narodeni dietata zamestnancovi.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

. Zékladna vymera dovolenky pre nepedagogického zamestnanca stanovena na péat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku
dovrsi 33 rokov veku.

. Dovolenka u€itelov kontinualneho vzdelavania je devét tyzdriov v kalendarnom roku.

. Cerpanie dovolenky uréuje MPC ako zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podra planu
dovoleniek uréeného s predchadzajlcim sihlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky
sa prihliada na plnenie Uloh zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Cerpanie dovolenky uréuje MPC ako zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného a s predchadzajlicim suhlasem prislusnej odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na plnenie Uloh zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace as touto
kolektivhou zmluvou ur&i zamestnancovi Eerpanie aspon Styroch tyzdfiov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca v pripade, ak ide o odborného nepedagogického zamestnanca, vratane
vedliceho nepedagogického zamestnanca.

. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace as touto
kolektivnou zmluvou uréi zamestnancovi d&erpanie aspori siedmych tyzdhiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca v pripade, ak ide o odborného pedagogického zamestnanca—
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ucitela kontinualneho vzdelavania, vratane vediceho odborného pedagogického zamestnanca -
ucitela kontinualneho vzdelavania.

. Rezim &erpania dovoleniek sa spravuje planom dovoleniek zostavenym organizacnymi Utvarmi
zamestnavatela na ro¢né obdobia, po prerokovani so zamestnancom. Vedulci prislusného
organizaného Utvaru nasledne predlozi plan dovoleniek personalnemu a mzdovemu odboru na
spracovanie a na odsUhlasenie odborovej organizacii tak, aby mohol personalny a mzdovy odbor
prediozit plan dovoleniek generalnej riaditelke MPC najneskér do konca mesiaca
predchadzajiceho dalS§iemu roénému obdobiu. Roénym obdobim sa rozumie obdobie
od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka.

. Ak zamestnanec nemdze nastlpit na dovolenku v stanovenom termine, méze nadriadeny veduci
zamestnanec po prerokovani so zamestnancom uréit iny termin nastupu a dobu
¢erpania dovolenky. Do nasledujiceho roka si zamestnanec mbdze preniest najviac 10 dni
dovolenky. Vynimku modze udelt na zéklade pisomnej odbvodnenej Ziadosti
zamestnanca generalna riaditelka MPC alebo s jej sthlasom riaditel regionalneho pracoviska
resp. vedlci detaSovaného pracoviska vo vztahu k nimi riadenym zamestnancom.

. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory si nevyCerpal dovolenku
za predchadzajlci kalendarny rok, je povinny si vy&erpat zostavajicu €ast dovolenky najneskér
do 31. maja nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 10
Odchodné a odstupné

. Zamestnancovi patri pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu innost' je viac
ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného dbchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo vySke dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonCil podla
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s pracovnou zmluvou uzavretou na dobu neur€itd, s ktorym

skongil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)

Zakonnika prace odstupné:

a) vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval
u zamestnavatela najmenej tri roky a menej ako pat' rokov,

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej pat' rokov a menej ako desat rokov,

¢c) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej desat’ rokov a menej ako patnast rokov a

d) v sume péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej patnast rokov.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s pracovnou zmluvou uzavretou na dobu neuritd, s ktorym
skongil pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné:
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a) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela menej ako pat rokov,

b) v sume ftrojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako patnéast rokov,

d) v sume patnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej patnast rokov a najviac dvadsat rokov a

e) v sume 3Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela viac ako dvadsat rokov.

6. Odchodné a odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru spravidla
v najblizsom vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu platov zamestnancov, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 11
Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit dennt vysku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v prvych desiatich ditoch vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

TRETIA CAST

Clanok 12
Platové podmienky zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom o odmenovani zamestnancov.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

2. Vyplata miezd sa realizuje raz mesacne najneskor v 10. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel zasiela mzdu po predchadzajicom pisomnom suhlase na osobne Ucty
zamestnancov, ktoré si zriadili v pefhaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda
pripisana na ucet zamestnanca najneskér v stanoveny den vyplaty podla tohto ustanovenia.

3. Zamestnavatel bude poukazovat doklad o mzde zamestnanca s Udajmi o jednotlivych zloZkach
mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace zamestnanca v elekironickej forme
prostrednictvom webového sidla spolo¢nosti zabezpecujlicej mzdovy informacny systém, ktoré je
pristupné kazdému zamestnancovi MPC na zaklade individualnych pristupovych Gdajov
oznamenych zabezpeéenym spdsobom kazdému zamestnancovi. Zamestnanec je povinny chranit
pristupové daje pred ich zneuzitim a nesmie ich spristupfiovat’ ostatnym zamestnancom MPC.

4. Ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na elektronickom poukazovani dokladu o mzde
zamestnanca podfa bodu 3 tohto ¢lanku, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi
doklad o mzde v listinnej forme.

Clanok 13
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel méze priznat zamestnancovi osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
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2. Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie vedicemu
zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho podielu z platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickemu
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak to
dovoli schvaleny rozpo&et zamestnavatela.

3. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi, s ktorym sa pisomne dohodne, za
starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych uloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti,
priplatok 5,- eur mesacne.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze vyplati podla § 20 ods. 1 pism. c) zakona o odmefovani
zamestnancov odmenu vo vyske funkéného platu zamestnancovi, ktory je zamestnany na piny
pracovny Uvézok, na dobu neuréitl a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok, ak odpracoval
u zamestnavatela minimalne jeden rok.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie bude poskytnuta
zamestnancovi mesaéne vo vyske 2 % z funkéného platu zamestnanca urCeného k 1. januaru
a k 1. julu kalendarneho roka.

STVRTA CAsT
Socialna politika a socialny fond

Clanok 15
Socialna politika zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavazuje vramci starostlivosti o zamestnancov uplatiiovat’ principy socialnej
politiky v stlade s platnymi vEeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel realizuje svoju socialnu politiku okrem iného aj prostrednictvom socialnej komisie,
ktorG ustanovi generalna riaditelka MPC. Socialna komisia bude zloZzena paritne zo zastupcov
zamestnancov a zastupcov odborovej organizacie. Podrobnosti o pouZiti socidlneho fondu
a &innosti socialnej komisie upravi zamestnavatel vo svojom vnutornom predpise.

Clanok 16
Socialny fond

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat socialny fond v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®) a vo
vySke ustanovenej touto kolektivnou zmluvou.

2. Socialny fond sa bude tvorit' ako Ghrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného zakonom o socialnom fonde,
b) dalSieho pridelu vo vy$ke 0,4 % zo sthrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
c) dalsich zdrojov podla zakona o socialnom fonde.

3. Socidlny fond a jeho &erpanie zamestnavatel vedie na osobitnom Uéte v Statnej pokladnici,
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Clanok 17
Pouzitie socialneho fondu

. Prispevky zo socialneho fondu sa poskytujli zamestnancovi na zéklade jeho predchadzajlicej
pisomnej Ziadosti doruéenej sociélnej komisii. Sti¢astou Ziadosti o poskytnutie prispevku musi byt
pisomné stanovisko nadriadeného vedlceho zamestnanca Ziadatela.

. O pouziti socidlneho fondu a poskytnuti prispevku rozhoduje generalna riaditelka MPC na zaklade
navrhu predlozeného socialnou komisiou v stlade s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a s touto kolektivnou zmluvou.

. Zamestnavatel pri realizacii svojej socidlnej politiky méze poskytovat zamestnancom, podla
finan&nych moznosti jeho rozpodtu a v sulade s touto kolektivnou zmluvou zo socialneho fondu
nasledujlce prispevky:

a) na stravovanie nad rozsah stanoveny v § 152 Zakonnika prace,

b) na socialnu vypomoc (napr. pri imrti ¢lena rodiny, pracovnom Uraze a pod.),

¢) na dalsiu realizaciu socialnej politiky zamestnavatela.

. Prispevok zo socidlneho fondu moZno poskytnit aj rodinnému prisluSnikovi zamestnanca. Za
rodinného prislusnika sa na ugely kolektivnej zmluvy povazuje manzel alebo manzelka
zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

. Prispevky zo socidlneho fondu sa moézu poskytnit aj poberatelovi starobného doéchodku,
predéasného starobného déchodku, invalidného doéchodku, ktory bol v pracovnom pomere
u zamestnavatela ku driu odchodu do starobného déchodku, predéasného starobného déchodku,
resp. invalidného déchodku.

. Pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy
finanény dar vo vyske 100 eur.

Clanok 18
Podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

. Prispevok zo socialneho fondu podla tohto ¢lanku sa méze poskytnut len tym zamestnancom, ktori
st zamestnani u zamestnavatela asporn Sest mesiacov, nie st vo vypovedne] dobe, resp.
neuzavreli dohodu o skonéeni pracovného pomeru so zamestnavatelom.

. Kazdy prispevok zo socialneho fondu, poskytovany v periaznej alebo nepenaznej forme, musi byt
adresny, t. j. musi smerovat' priamo konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom.

. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sllade so zasadou rovnakého
zaobchéadzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo
obdobnych pracovnych vztahov.

. Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo socialneho fondu na Ucely odmenovania za pracu.

. Zamestnavatel je opravneny poskytnut v oddvodnenych zavaznych pripadoch, napr. Zivelna
pohroma, vazny pracovny Uraz alebo iné po$kodenie zdravia, dlhotrvajica praceneschopnost,
umrtie manzela resp. manzelky ako hlavného Zivitela rodiny, Umrtie dietat’a, rodi¢a za podmienky,
ze zili v&ase umrtia v spoloénej doméacnosti so zamestnancom, pripadne ina taziva Zzivotna
situacia v domacnosti zamestnanca, prispevok zo socialneho fondu vo forme nenavratnej finanénej
vypomoci az do vysky 166,- eur. Zavaznost pripadu posudi socialna komisia najneskér do 30 dni
od doruéenia Ziadosti zamestnanca. V mimoriadnych odévodnenych pripadoch hodnych
osobitného zretela mbze generalna riaditelka MPC na zaklade navrhu socialnej komisie rozhodnut
o poskytnuti prispevku zo socialneho fondu formou nenavratngj finannej vypomoci aj vo vyssej
sume, najviac vo vyske 500,- eur.
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Clanok 19
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje podla § 152 Zakonnika prace zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov poskytovanim stravnych listkov
s hodnotou 4,- eura, pricom 55 % z hodnoty stravného listka, t. j. 2,20 eur uhradi zamestnavatel
z vlastného rozpoétu, éast’ v sume 0,80 eur bude hradena zo socialneho fondu a zamestnanec
z vlastnych prostriedkov uhradi 1,00 euro. Zamestnanec bude hradit tento prispevok formou
zrazky z platu, s &im kazdy zamestnanec udeluje predchédzajlci stihlas.

. Stravneé listky budl poskytnuté v rozsahu poétu odpracovanych pracovnych dni daného mesiaca
okrem dni, za ktoré si zamestnanec uplatni narok na prispevok na stravné na zaklade platného
cestovného prikazu formou cestovnych nahrad.

. Stravné listky budl zamestnancovi poskytnuté i v pripade Cerpania dovolenky a prvych 10 dni
trvania praceneschopnosti zamestnanca.

PIATA GAST

Clanok 20
Ochrana prace a kontrola jej dodrziavania

Zamestnavatel sa zavazuje v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnheni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sustavne zabezpeovat bezpe&nost a ochranu zdravia pri
praci zamestnancov a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v spolupraci so zastupcami odborovych organizacii vyhodnoti minimalne raz roéne
na spoloénom stretnuti dodrziavanie prislusnych v3eobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach MPC.

SIESTA CAST

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie prislusného kalendarneho roka alebo do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Diiom podpisu novej kolektivnej zmluvy tato kolektivna
zmluva straca svoju platnost’ a ucinnost.

. Ktorakolvek zo zmiuvnych stran je opravnena pisomne predlozit navrh zmeny alebo doplnenia
tejto kolektivnej zmluvy. Na predlozeny navrh su ostatni ucastnici tejto kolektivngj zmluvy povinni
pisomne odpovedat do 15 dni od doruéenia navrhu.

. Zmeny alebo doplnenia tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju formou pisomnych Cislovanych
dodatkov ku kolektivnej zmluve podpisanych vietkymi zmluvnymi stranami.

. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania v3etkymi zmluvnymi stranami
a téinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb.
Ob¢giansky zakonnik v zneni zakona &. 546/2010 Z. z. a stlade s § 5a ods. 1 zakona &. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
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informacii) v zneni neskorSich predpisov. Metodicko-pedagogické centrum =zabezpeli bez
zbytoéného odkladu jej zverejnenie v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady SR a na

webovom sidle instittcie.

. Kolektivna zmluva sa podpisuje v $tyroch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych po ich
podpisani st dva rovnopisy uréené pre zamestnavatela a po jednom rovnopise obdrZi kazda

odborova organizéacia, ktora tato zmluvu podpisovala.

V Bratislave dfia 31. marca 2016

METODICKO.REDAGOCICKE CENTRIR il
&:{gvu!u:\?- ; &G. AGOG ‘..,.»{t‘ CENTRUM Z0 0OZ PSaV na Slovensku
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850 05 BR iSLAV 55

za ZO OZ pri RP MPC Bratislava

Mar. Danka Kapumanova Ing. Peter Dubovan
generaina riaditelka predseda ZO OZ
Z0 0Z PSaV na Slovansky

MPC r.p. Pregov

I 73-2322-077
|
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