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Za Gcelom zabezpeCenia minimalnych Standardov spravania sa zamestnanca Metodicko-
pedagogického centra pri plneni pracovnych povinnosti generalny riaditel Metodicko-
pedagogického centra v sulade s § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni

neskorSich predpisov, § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov, § 5 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
s poukazom na ¢&lanok 5 ods. 2 pism. d) StatGtu Metodicko-pedagogického centra a ¢lanok 7
ods. 2 pism. f) Organiza¢ného poriadku Metodicko-pedagogického centra vydava tento:
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Eticky kodex zamestnanca MPC

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kodex zamestnanca Metodicko-pedagogického centra (dalej len ,,MPC)
ustanovuje zakladné zasady spravania sa zamestnancov MPC.

Utelom tohto etického kodexu je vytvorit a podporovat zakladné moralne a etické
Standardy spravania sa smerujuce k posilneniu dovery verejnosti Vv Cestnost,
spravodlivost’ a moralnu integritu zamestnancov MPC.

Clanok 2
Zakladné zasady

Zamestnanec plni tulohy vyplyvajuce mu zjeho pracovného postavenia 0sobne,
zodpovedne, véasne a riadne, v silade so svojim najlep§im vedomim a svedomim.
Pri vykondvani svojich povinnosti, ako aj mimo ich priameho vykondvania sa zdrzi
akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ a doveryhodnost’ vykonu prace
VO verejnom zaujme.

Zamestnanec nepozaduje ani neprijima dary, vyhody alebo iné plnenia, ktoré by mohli
mat’ alebo by mohli navodzovat zdanie, Ze maji vplyv na jeho rozhodovanie
a profesionalny pristup vo veci alebo ktoré by mohli byt povazované za odmenu za
¢innosti, na ktoré je zamestnanec povinny. Toto sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi za jeho osobitné zasluhy pre MPC, pri mimoriadnych udalostiach alebo
zivotnych jubileach.

Zamestnanec pouziva alebo umozni pouzit majetok Statu v sprave MPC v stlade
S0 vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi MPC alebo
opravnenymi pokynmi prislusného vediceho zamestnanca.

Zamestnanec pri plneni svojich pracovnych povinnosti kona cestne, svedomito, v dobrej
viere a v sulade so zasadami slusného spravania.

Zamestnanec kona nestranne a transparentne; pri vykone svojich c¢innosti postupuje
efektivne ana Splnenie zverenych uloh vynakladd maximdlne tsilie. Pri vykone
pracovnych povinnosti potupuje s ohladom na verejny zaujem a objektivnu podstatu
kazdého pripadu.
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6) Zamestnanec sa sprava politicky neutralne a kona tak, aby nedochadzalo k mareniu
¢innosti alebo rozhodnuti MPC alebo inych organov verejnej moci.

7) Zamestnanec dba na to, aby sa za kazdych okolnosti spraval slusne, zdvorilo a ochotne
voCi ostatnym zamestnancom MPC, ako aj voci vSetkym fyzickym a pravnickym
osobam, s ktorymi pride pri plneni svojich tloh do styku.

8) Pri plneni zverenych tuloh kona sohladom na prava, pravom chranené zaujmy
a povinnosti dotknutych fyzickych a pravnickych osob. V Ziadnom pripade nesmie konat’
s umyslom sposobit’ inej osobe ujmu.

9) Zamestnanec kona v zhode s poslanim MPC a sprava sa tak, aby nenarti$al doveru
verejnosti v zakonnost’, nestrannost’ a efektivnost’ ¢innosti MPC.

10) Zamestnanec si poc¢ina vzdy tak, aby nedochadzalo ku vzniku konfliktov na pracovisku
a pripadné konflikty riesi konstruktivne, korektne a bez pouzitia nasilia alebo agresie.

11) Zamestnanec res$pektuje a svojim konanim nezasahuje do zakladnych prav, pravom
chranenych zaujmov a povinnosti fyzickych osob a to bez ohl'adu na pohlavie, osobny
alebo rodinny stav, sexudlnu orientdciu, zdravotné znevyhodnenie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vek, naboZenské presvedcenie, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny
povod, ¢i prislusnost’ k etnickej skupine, majetku, rodu alebo z dévodu akéhokol'vek
iného postavenia.

12) Zamestnanec si je vedomi, ze pocas trvania pracovného pomeru a ani po jeho skonceni
nie je opravneny zneuzivat alebo inym spdsobom vyuzivat vyhody vyplyvajuce mu
z jeho postavenia. Rovnako tak ma na paméti svoju povinnost’ nezneuzivat’ informacie,
s ktorymi prisiel pri vykone svojich ¢innosti do styku.

13) Zamestnanec neponuka a ani neposkytuje ziadne vyhody vyplyvajuce mu z jeho
postavenia.

14) Zamestnanec nezneuziva alebo inym spésobom neprimerane nevyuziva svoje postavenie
vodi inym zamestnancom, najmid vynucovanim Si spravania alebo konania nad ramec
pracovnych ¢innosti tychto zamestnancov.

Clanok 3
Konflikt ziujmov

1) Konflikt zaujmov zamestnanca vznika v situaciach, ked’ ma zamestnanec osobny zaujem,
ktory ovplyviiuje alebo by mohol ovplyvnit' alebo sa objektivne javi, Ze ovplyviiuje
nestranny a objektivny vykon jemu zverenych povinnosti.

2) Osobny zaujme zamestnanca je taky zaujem, z ktorého plynie majetkovy alebo iny
prospech zamestnancovi, jeho blizkym osobam alebo inym fyzickym alebo pravnickym
osobam spriaznenym SO zamestnancom.

3) Zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti kond vzdy vo verejnom zaujme; zaroven
kona tak, aby nedochadzalo kuvzniku konfliktu medzi jeho osobnymi zaujmami
a povinnostami vyplyvajucimi mu z jeho pracovnej ¢innosti.

4) Zamestnanec sa nezucastiiuje ¢innosti, ktoré si alebo by mohli byt’ v rozpore s riadnym
plnenim jemu zverenych povinnosti.

5) Zamestnanec sa vyvaruje akéhokol'vek konania, ktoré poskodzuje alebo by mohlo
poskodit’ doveru verejnosti alebo MPC v jeho schopnost’ plnit’ zverené tlohy nestranne
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a objektivne.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi MPC

Moralnou povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca je Vv  sulade
s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolo¢enskej prospesnosti eliminovat’
a kriticky hodnotit’ akékol'vek diskriminacné praktiky v procese vzdelavania.
Pedagogicky zamestnanec sa aktivne podiela na kultivovani a skvalitiovani verejného
zivota.

Pedagogicky zamestnanec ma uprimny vztah k sebe samému ana zaklade etického
zmyslania a konania rozvija SVOju osobnu identitu a moralnu integritu, ktoré predstavuju
zakladny predpoklad jeho pInohodnotnej profesijnej realizacie, ¢im sa stava vzorom pre
spolo¢nost’; z hl'adiska celoZivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ za tcelom
odovzdavania vedomosti a zru¢nosti Ziaducim spésobom.

Profesionalita pedagogického zamestnanca je spojena so stotoznenim sa s povolanim
a prejavenym usilim byt’ moralnou a odbornou autoritou.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej prace vystupuje ako nositel’ l'udskosti
a kompetentnosti; v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy. V socialnych
a profesijnych vztahoch je otvoreny a pravdivy, pri osobnych stretnutiach dodrziava
principy etickej komunikacie zalozenej na zakladnych pravidlach slusného spravania sa.
Pedagogicky zamestnanec reSpektuje vSetky osoby zucastiiujice sa na procese
vzdelavania ato bez ohladu na ich pohlavie, rasu, osobny alebo socialny
status, naboZenské ¢i politické presvedcenie.

Pedagogicky zamestnanec chéape timovu pracu ako prirodzeny ramec svojho pracovného
posobenia. Pri plneni svojich cielov dba na vytycené stratégie a zamery. O vzniknutych
problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladd rieSenia a neprenaSa zodpovednost
za svoje zlyhania na osoby zucastiiujice sa na procese vzdelavania, zamestnancov alebo
MPC.

Pedagogicky zamestnanec reSpektuje psychicku a fyzickt autonémiu a jedine¢nost’” 0so6b
zucCastiiujucich sa na procese vzdeldvania, najmd s prihliadnutim na ich osobnu a
profesijni jedinecnost’.

Pedagogicky zamestnanec je schopny svoje pedagogické konanie nalezite objasnit,
zdovodnit’ a niest’ zail zodpovednost’.

Clanok 5
Spolo¢né ustanovenia a zaverecné ustanovenia

Zamestnanec poskytne verejnosti, pokial’ je to mozné, ¢o najuplnejsie informacie o Svojej
¢innosti v stilade s ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov, najméd zédkonom ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Tento eticky kodex tvori prilohu k Pracovnému poriadku aje jeho neoddelitelnou
sucastou.
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4) Ustanovenia tohto etického kodexu slizia ako vodidlo zamestnanca v ramci jeho
interakcie v spolocenskych vzt'ahoch.
5) Tento eticky kodex nadobuda platnost’ a t¢innost’ spolu s Pracovnym poriadkom.

V Bratislave dfia ........cccvvvneiiieeene.

Mgr. Andrea Palkova
generalna riaditel’ka MPC



