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Podl'a ustanovenia €l. 5 ods. 2 pism. ¢) Statiitu Metodicko-pedagogického centra a &l.
6 ods. 1 pism. e) Organiza¢ného poriadku Metodicko-pedagogického centra a v stlade so
zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)
a vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(d’alej len ,,vyhlaska*®)

vydavam

tito smernicu o atestacidch v Metodicko-pedagogickom centre.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cl 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Smernica upravuje atestany proces v Metodicko-pedagogickom centre (d’alej len
»MPC*). Pod atestanym procesom sa rozumie priebeh vykonavania atestdcii, pocnuc
pripravnymi administrativnymi pracami cez odbornii pomoc zaujemcom o vykonanie
atestacie, prijimanie Ziadosti o vykonanie atesticie, recenzovanie atestaénych prac, samotné
konanie atestacie az po archivaciu prislusnych dokumentov.

(2) Atestacny proces v MPC koordinuje odbor pedagogickych ¢innosti na generalnom
riaditel'stve MPC (d’alej len ,,GR MPC*).

Druhi ¢ast’
Spolo¢né ustanovenia

ClL2
Charakteristika atestacii

(1) Atestacia je overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym $tandardom pre
prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusni kategoriu
odborného zamestnanca, pricom sa rozoznava prva atestacia a druhd atestdcia. Atestaciu tvori
obhajoba atestacnej prace a atestacna skuska.

(2) O vykonanie atestiacie sa moézZe uchadzat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory v sulade s § 46 ods. 5 zakona ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné
atestatné vzdeldvanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal 60 kreditov. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec predklada Ziadost o vykonanie atesticie podla § 50 ods.
2 zakona.

(3) Prvu atestaciu méze vykonat kazdy (kvalifikovany) pedagogicky zamestnanec okrem
pedagogického asistenta, zahrani¢ného lektora a korepetitora a kazdy (kvalifikovany) odborny
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zamestnanec. Néro¢nost' atesticie zohladfiuje pozadovany stupen vzdelania na zaradenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do prislusnej kategorie.

(4) Druhu atestaciu moéZe vykonat’ len pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, ktory
ziskal najmenej pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal najmenej pozadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna.

(5) Prva atestaciu a druhu atestaciu moéze vykonat’ aj zamestnanec, ktory ma v sdlade s § 49
ods. 2 zékona prerusenu pedagogicku ¢innost alebo odbornt ¢innost’.

(6) Statny dohlad nad kontinualnym vzdelavanim a atestaciami pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov strednych odbornych $kél v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky vo veciach odbornych
predmetov vykonavaju uvedené ministerstva.

(7) Utitelia kontinualneho vzdelavania (d’alej len ,,UKV*) vykonavaju druhu atestaciu podl'a
tohto zékona pred atestaénou komisiou zriadenou vysokou §kolou.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec moéze vykonat atestaciu len
v kategorii alebo podkategoérii, v ktorej je zaradeny, v ziskanom stupni a odbore vzdelania.
Ucitel’ vykonava atesticiu z niektorého z jeho aprobaénych predmetov alebo jeho Studijného
odboru.

(9) Obsah prvej atesticie je zamerany na uplatnenie tvorivych skusenosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

(10) Obsah druhej atestacie je zamerany na uplatnenie vyznamnych inovacii a preukazanie
tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rieSeni
odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

(11) Obsah prvej atestacie a obsah druhej atesticie vymedzuji tematické okruhy pre
jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé
kategorie odbornych zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si
vyberie jeden z tematickych okruhov, v rdmei ktorého si zvoli tému atesta¢nej prace a vykona
atestaciu.

(12) Obsah prvej atestacie a obsah druhej atesticie vymedzuje aj Studijny odbor, resp.
vyudovaci predmet, pre ktory pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spliia
kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

(13) Atestacna praca je originalne dielo vytvorené na tucely atesticie len pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory atestaéni pracu predklada na obhajobu.
Obsahom atestacnej prace su objektivne poznatky, ktoré s v sulade s aktualnym vedeckym
poznanim. Atestatnu pracu predloZi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
v pisomnej alebo inej forme umoziujicej jej trvalé uchovanie.

(14) Atestacna praca je napisana spravidla v slovenskom jazyku. Pedagogicky zamestnanec
aodborny zamestnanec zo S8koly alebo S$kolského =zariadenia s vyulovacim jazykom
narodnostnej menSiny mdze napisat’ atestaéni pracu vjazyku prislu$nej narodnostnej
mensiny.

(15) Ucitel’ cudzieho jazyka, ktory je jeho aprobaénym predmetom, uvadza v atestanej praci
v prisluSnom cudzom jazyku text v rozsahu maximalne 20 percent z rozsahu atesta¢nej prace.
V pripade potreby sa d’al$i cudzojazyény text uvadza v prilohach.
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(16) V pripade, Ze atestacna praca nie je napisand v slovenskom jazyku, stcast'ou prace je
resumé v slovenskom jazyku v rozsahu desat’ percent z rozsahu atestaénej préce.

(17) Rozsah atestatnej price pre prvi atestaciu pedagogického zamestnanca alebo prvi
atestaciu odborného zamestnanca podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania je:

a) 25 az 35 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupnia,

b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia,

¢) 18 az 24 stran pre dosiahnuté uplné stredné vieobecné vzdelanie, uplné stredné odborné
vzdelanie alebo vy3sie odborné vzdelanie.

(18) Rozsah atestatnej prace pre druhu atesticiu pedagogického zamestnanca alebo druhu
atestaciu odborného zamestnanca je 40 az 60 stran.

(19) Atestatnou skusSkou sa rozumie ustne preskiSanie z vyZrebovanej témy prislusného
tematického okruhu alebo praktické preukdzanie vykonu ¢innosti z vyzZrebovanej témy
prislusného tematického okruhu.

(20) Atestacia sa vykonava pred atestatnou komisiou. Pedagogicky zamestnanec, resp.
odborny zamestnanec spe$ne vykona atestaciu, ak obhdji atestaénu pracu a vykona atestaénii
skusku.

(21) Atesticia sa kond spravidla v slovenskom jazyku. Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zo 3koly alebo Skolského zariadenia s vyufovacim jazykom narodnostnej
mendiny, ktory napisal atestatni pracu v jazyku prisluinej narodnostnej mensiny, mdzZe
vykonat’ atestaciu v tomto jazyku.

(22) Atestatné komisie sa zriad'uju pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a kategérie odbornych zamestnancov osobitne na vykonanie prvej atestacie
a osobitne na vykonanie druhej atestacie. Clenov atestaénej komisie vymentva generélna
riaditel’ka MPC v sulade s § 51 ods. 2, 4, 5 a 6 zdkona.

(23) Za zabezpeCenie podmienok na vykonanie atestacii na MPC zodpoveda v sulade s § 51
ods. 3 zadkona generalna riaditel’ka MPC.

(24) Predseda atestatnej komisie zodpovedd generélnej riaditelke MPC za riadny priebeh
atestacii.

CL 3
Postup vykonavania atestacii

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec predkladd Ziadost' o vykonanie
atestacie podla § 50 ods. 2 zdkona v termine do 30. 6. alebo do 31. 12. podla § 16
ods. 1 vyhlasky. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec so Ziadost'ou odovzda
dva vytlatky atestaCnej prace a d’aldie dokumenty potrebné na overenie splnenia podmienok
na vykonanie atestacie tak, ako su uvedené v prilohach k Ziadosti.

(2) Najneskor do troch mesiacov od terminu predloZenia Ziadosti o vykonanie atesticie sa
uskuto¢ni posudenie atestacnych prac. Posudok na atestaénu pracu mdzZe vypracovat’ ten, kto
spiiia predpoklady byt’ &lenom prislusnej atestacnej komisie podla § 51 ods. 4 a 5 zakona.

(3) Posudok recenzenta obsahuje najméd hodnotenie aktudlnosti, odbornosti, originality
atestadnej prace, vyuziteInosti v praxi, odporu¢anie alebo neodporu¢anie atestacnej prace
na obhajobu a otazky pre autora atestaénej prace.
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(4) MPC da atestatnu pracu posudit’ dvom recenzentom. Ak obaja recenzenti odporucia
atestacnu pracu na obhajobu, MPC uréi termin vykonania atestacie. Ak obaja recenzenti
neodporucia atestatnu pracu na obhajobu, MPC zamietne Ziadost o vykonanie atesticie.
Zamietnutie vykonania atestdcie sa nepovaZuje za neuspe$né vykonanie atesticie. Ak jeden
z recenzentov odporu¢i ajeden neodporudi atestaénil pracu na obhajobu, atestaénu pracu
posudi treti recenzent a na zaklade jeho recenzného posudku MPC umozni alebo neumozni jej
obhajobu. V tomto pripade moZno terminy podl'a odsekov 2, 5 a 6 predizit, najviac viak o tri
mesiace.

(5) Na zaklade posudkov podl'a § 50 ods. 3 zdkona najneskor do tyroch mesiacov od terminu
podla § 16 odseku 1 vyhlasky (od 30. 6. alebo od 31. 12.) je ozndmeny termin vykonania
atestacie alebo je Ziadost’ na vykonanie atestacie zamietnuta.

(6) Vykonanie atestacie pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa
uskuto¢ni do Siestich mesiacov od terminu podl'a § 16 odseku 1 vyhlasky (od 30. 6. alebo od
31 12).

(7) Témy z prisluSného tematického okruhu uréené na Wstne skusanie alebo praktické
preukdzanie vykonu ¢innosti sa zverejnia najneskor 30 dni pred atestaénou skuskou.

(8) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neobhdjil atestaénu pracu,
nepovoli sa mu vykonanie atestatnej skuSky. Atestacia sa povaZuje za nevykonanu
a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze postupovat’ podla ¢l. 3 ods. 1
tejto smernice.

(9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory nedspe$ne vykonal atestaénu
skasku, moZe poZiadat’ o povolenie vykonat' opravnu atestaénu skudku. Generalny riaditel
MPC moéze povolit” vykonanie opravnej atestacnej skisky len jedenkrat. Opravna atestaéna
skuska sa kona najskor po Siestich mesiacoch a najneskdr do 18 mesiacov od nevspesne
vykonanej atestatnej skusky. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
nevykonal opravnu atestaénu skusku uspesne, sa moze uchadzat’ o vykonanie novej atestacie
najskor po uplynuti 12 mesiacov od terminu konania opravnej atesta¢nej skusky.

(10) O vykonani atesticie sa vyhotovuje protokol a pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi sa vyda osveddéenie podl'a § 50 ods. 4 a 5 zdkona.

Cl. 4
Organizacia vykonavania atestacii v MPC

(1) MPC zabezpeuje vykondvanie atestacii (prvii atesticiu alebo druhu atestaciu) pre tie
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo kategérie odbornych
zamestnancov, pre ktoré zverejfiuje tematické okruhy. Tematické okruhy pre prvu atesticiu
alebo druhu atestaciu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st uvedené
v prilohe €. 1 tejto smernice. MPC zverejiiuje podmienky vykonania atestdcii na svojom
webovom sidle.

(2) MPC v ramci svojich moznosti poskytuje zaujemcom o vykonanie atestacie odborni
pomoc formou konzultécii a r6znymi formami vzdeldvania, napr. odbornymi seminarmi alebo
pripravnym atesta¢nym vzdelavanim.

(3) Pravidelne dvakrat do roka sa kona pracovné stretnutie odbornej komisie MPC pre
atestacie, ktorej ¢lenmi si ndmestni¢ka generdlnej riaditelky MPC, riaditel' a prislusni
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zamestnanci odboru pre pedagogické <¢&innosti a koordinatori atestaéného procesu
z jednotlivych pracovisk MPC.

(4) Koordinatori atestaéného procesu odborne a organizatne zabezpeluju atestainy proces
na pracoviskach MPC.

(5) Terminy stvisiace s pripravou a realizdciou atesticii si na kalendarny rok stanovené
na zaklade zaverov odbornej komisie MPC pre atestacie v planovacom kalendari (priloha
¢. 20), ktory odbor pre pedagogické Cinnosti vydava na kazdé atesta¢né obdobie.

CL5
Prijimanie Ziadosti o vykonanie atestdcie a evidencia atestaénych prac

(1) Ziadost o vykonanie atesticie spolu sdvoma vytlatkami atestanej prace (v pripade
druhej atestacie aj stradne overenym dokladom o vykonani prvej atesticie) a s prilohami
uvedenymi v Ziadosti sa prijima na kazdom pracovisku MPC. Ziadost musi obsahovat
odtla¢ok peciatky a podpis riaditel'a $koly alebo $kolského zariadenia (ak Ziadost’ predklada
riaditel, potvrdenie zriad'ovatelom), ktorym potvrdzuje spravnost’ udajov uvedenych
v ziadosti (priloha €. 2).

(2) Ak o vykonanie atestdcie ziada zamestnanec, ktory ma preruSeni pedagogicku &innost
alebo odborni ¢innost' z dévodu materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, prechodu
na vykon odbornych ¢innosti Uzemnej samospravy na useku Skolstva alebo prechodu
na vykon $tatnej sluzby v organoch $tatnej spravy na useku $kolstva alebo z iného dévodu
a nie je mozné, aby jeho Ziadost’ o vykonanie atestacie bola potvrdena podl'a § 50 ods. 2 pism.
| zakona, splnenie podmienok ustanovenych zakonom na vykonanie atestacie overuje MPC.
Ziadatel' dolozi k Ziadosti Gestné vyhldsenie, Ze nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom Skoly alebo $kolského zariadenia, a prehl'ad odbornej pedagogickej
praxe potvrdeny poslednym zamestnavatel'om.

(3) Ziadost a obidva vytladky atestaénej prace sa v pravom hornom rohu oznadia peciatkou,
datumom prijatia a evidenénym ¢islom. Spolu so Ziadostou uchadza¢ odovzda neoverené
kopie dokladov o ziskani pozadované¢ho poctu platnych kreditov, pripadne o absolvovani
pripravného atestatného vzdeldvania alebo kopie inych relevantnych dokladov. Pripravné
atestatné vzdeldvanie moze Ziadatel podl'a § 6 ods. 3 vyhlasky uplatnit’ len v pripade, ak ho
absolvoval u poskytovatel'a atestacie, v MPC.

(4) Pr1 prijimani Ziadosti zaslanych poStou je rozhodujuci datum na poStovej peliatke.
Ziadosti doru¢ené po 30. 6., resp. 31. 12. sa zaloZia spolu s obalkou, z ktorej je zrejmy termin
podania ziadosti. V pripade, ak je Ziadost' doru¢end kuriérom, prijimatel’ skontroluje datum
podania u dorucitela, zaznamend ho na obalke zasielky a potvrdi podpisom a nasledne
vyziada od Ziadatel'a o vykonanie atestacie sken dokladu o podani zasielky.

(5) Osobne doru¢ené ziadosti sa prijimaju najneskoér v zdkonom stanovenom termine 30. 6.,
resp. 31. 12. Dorucitel'ovi sa na poziadanie potvrdi prijem ziadosti na képii ziadosti alebo
na prislusnom tlacive (priloha ¢. 3).

(6) Ziadosti zaslané Ziadatelom o vykonanie atestacie po termine 30. 6., resp. 31. 12. nebudn
prijaté¢ k tomuto terminu. Uchadza¢ bude oboznameny s tym, Ze sa Ziadost prijima
k nasledujucemu terminu. V pripade, Ze o to uchadzaé¢ poziada, bude mu takato Ziadost’ spolu
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s pracami a dokumentdciou vratend. ZaloZi sa len kopia Ziadosti, obalka a képia sprievodného
listu o vrateni prace.

(7) VSetky atestatné prace sa eviduji v jednotnej elektronickej evidencii na pracoviskach
MPC (priloha ¢. 4), ktora sliZi pre potreby d’alSieho spracovania udajov a naslednej centralnej
evidencie. Atestatné prace na vykonanie prvej adruhej atesticie sa eviduji samostatne.
Kazda préca je evidovana pod vlastnym evidenénym &islom, ktoré je jednoznaénym kédom
na identifikéciu prace pri d’alSej manipulécii a archivécii. Kéd je uréeny na oznadenie recenzii
ako Cislo protokolu a ¢islo osved¢enia v pripade vykonania atestécie.

(8) Ak nie je zZiadost' uplnd, pracovisko MPC, kde bola Ziadost' podana, vyzve Ziadatel'a
o doplnenie informacii. Netplna Ziadost sa ziadatelovi nevracia. Ziadatel v lehote
do desat’ pracovnych dni od vyzvania predloZi predmetné dokumenty na doplnenie Ziadosti.
V pripade, Ze tento termin nebude dodrZany, Ziadost’ nebude prijata a uchadzacovi o atestacie
bude vratena (priloha ¢. 5 a ¢. 6). Kopia vratenej Ziadosti zostdva na pracovisku MPC, kde
bola Ziadost’ evidovand, spolu s kopiou ozndmenia o neprijati Ziadosti.

(9) Ak atesta¢na praca rozsahom nezodpoveda poZiadavkam uvedenym v ¢l. 2 ods. 17 a 18
tejto smernice (§ 15 ods. 3 a 4 vyhlasky), pripadne nespifia poZiadavky podla €l. 2 ods. 8, 11
a 12 tejto smernice (§ 49 ods. 5 zdkona a § 14 vyhlasky), nebude zaradena na recenziu.
Ziadatelovi bude vrateny jeden vytladok prace spolu s ozndmenim o neprijati Ziadosti
(v pripade druhej atesticie aj s overenou kopiou o prvej atestdcii) a s uvedenim ddvodu
neprijatia (priloha ¢ 7, priloha ¢ 8). Jeden vytlatok prace spolu so Ziadostou
a kopiou oznamenia o neprijati Ziadosti zostava na prislusnom pracovisku MPC.

(10) Pracovisko MPC zaSle na GR MPC jednotnu elektronicku evidenciu atestaénych prac
s navrhnutymi recenzentmi v termine podl'a planovacieho kalendara.

(11) Spravidla do 15 dni po termine poddvania Ziadosti na vykonanie atestacie sa uskutoéni
pracovné zasadnutie odbornej komisie MPC pre atesticie s cielom zabezpelit' atestaény
proces v prislusnom obdobi.

ClL 6
Recenzie atesta¢nych prac

(1) Pracovisko MPC zabezpeci do 30 dni od terminu podavania Ziadosti v prislu§nom obdobi
pre kaZzdi prijatd priacu dvoch recenzentov, z ktorych jeden je spravidla z prisluiného
pracoviska MPC a druhy ziného pracoviska MPC. Ak nie je moZné zabezpeéit internych
recenzentov z MPC, navrhne pracovisko externého recenzenta. Navrh na externych
recenzentov predkladd odborna komisia MPC pre atestécie na schvalenie generélnej riaditel’ke
MPC.

(2) Recenzné posudky st vypracované v slovenskom jazyku na prislusnom tlacive
(prilohy ¢. 9 a 10). Na prestudovanie atestaénej prace, vypracovanie a napisanie recenzného
posudku je stanovens Casovd dotacia 4 hodiny v pripade prvej atestdcie a 6 hodin v pripade
druhej atestécie.

(3) Recenzent musi spifiat’ poZiadavky na &lena atesta¢nej komisie. Pre prva atestaciu su to
pedagogicki/odborni zamestnanci s prvou atestidciou alebo druhou atesticiou minimalne
s piatimi rokmi vykonu pedagogickej/odbornej ¢innosti v kategorii, pre ktoru je atestaina
komisia zriaden4, a odbornici z vysokej $koly najmenej s vysokoskolskym vzdelanim druhého
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stupfia  ziskanym v prisluSnom Studijnom odbore. Pre druhd atestaciu si to
pedagogicki/odborni zamestnanci s druhou atestdciou minimalne s desiatimi rokmi vykonu
pedagogickej/odbornej ¢innosti v kategdrii, pre ktort je atestatnd komisia zriadena,
a odbornici z vysokej $koly najmenej s vysokoskolskym vzdelanim treticho stupria ziskanym
v prislu§nom $tudijnom odbore.

(4) Interni recenzenti odovzdaji dva origindly posudku v tlacenej forme, externi odovzdaju tri
originaly (pre autora prace, na archiviciu ak ndvrhu na odmenu) v termine stanovenom
v planovacom kalendari. Recenzent oznac¢i posudok v pravom hornom rohu evidenénym
¢islom prace.

(5) Ak obaja recenzenti odporucia atestanu pracu na obhajobu, pracovisko MPC, kde bola
praca podand, zabezpe¢i do Styroch mesiacov od terminu podania Ziadosti oznamenie terminu
atestacie uchadzacovi. Uchadzacovi o vykonanie atestacie zaroven za$le original obidvoch
posudkov (prilohy &. 9 a €. 10), informdciu o priebehu atestacie a témy na atestacnt skusku
z prislusného tematického okruhu. Ak obaja recenzenti neodporucia atestaéni pracu
na obhajobu, pracovisko MPC, kde bola praca podand, zamietne Ziadost o vykonanie
atestacie do $tyroch mesiacov od terminu podania Ziadosti (priloha &. 13 a 14). Ziadatelovi
spolu srozhodnutim o zamietnuti Ziadosti zasle jednu pracu ajeden origindl oboch
negativnych posudkov. Druhti pracu s origindlmi posudkov archivuje. Zamietnutie vykonania
atestacie sa nepovazuje za neuspesSné vykonanie atestacie.

(6) V pripade nezhody recenzentov zabezpeéi pracovisko do 30. 09., resp. do 31. 03. treticho
recenzenta, ktory do konca nasledujiceho mesiaca vypracuje treti recenzny posudok. V tomto
pripade mozno terminy podla ¢l. 3 odsekov 2, 5 a 6 tejto smernice predizit, najviac viak o tri
mesiace. Z hl'adiska plynulého priebehu atestaéného procesu sa termin podla ¢l. 3 odseku 6
tejto smernice spravidla nepredlzuje. Ak treti recenzent atesta¢nu pracu odporuéi na obhajobu,
pracovisko MPC oznami uchadzacovi termin atesticie a zasle mu originél troch posudkov,
informaciu o priebehu atestdcie atémy na atestaéni skusku k prislusnému tematickému
okruhu. V pripade, Ze treti recenzent atestatnii pracu neodporuci na obhajobu, ziadost
o vykonanie atestacie pracovisko MPC zamietne. Ziadatefovi spolu s rozhodnutim
o zamietnuti Ziadosti zasle jednu pracu a jeden origindl troch posudkov. Druhu pracu
s origindlmi posudkov archivuje. Zamietnutie vykonania atesticie sa nepovaZuje za netispe$né
vykonanie atestacie.

(7) Agendu a elektronicku evidenciu tykajlcu sa recenzii zabezpecuje pracovisko MPC, kde
bola praca prijata.

CL 7
Témy na vykonanie atestacnej skiasky, atestacné komisie

(1) Odborna komisia MPC pre atestidcie na zaklade navrhu jednotlivych pracovisk MPC
zabezpedi do troch mesiacov od podania Ziadosti spracovanie a zverejnenie tém na vykonanie
atestatnej skusky z prisludnych tematickych okruhov, v ramci ktorych boli podané atestaéné
prace. Ak boli témy spracované v predo$lom obdobi, ich platnost’ trvd, kym nebudd
na zéklade rozhodnutia odbornej komisie MPC pre atestdcie aktualizované. V jednom
atestatnom obdobi nie je mozné témy pre dany tematicky okruh menit’.
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(2) Atestatna komisia je pat'élennéd vratane jej predsedu. Predseda atesta¢nej komisie nie je
zamestnancom MPC. Clenom atestatnej komisie je vzdy najmenej jeden ugitel vysokej skoly
a najmene] jeden ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie.

(3) Clenom atestagnej komisie pre prvu atesticiu moze byt ucitel’ vysokej Skoly najmene;j
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia ziskanym v prislu§nom $tudijnom odbore alebo
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou
atestdciou minimalne s piatimi rokmi vykonu pedagogickej ¢innosti alebo piatimi rokmi
vykonu odbornej ¢innosti v kategorii, pre ktoru je atestadnd komisia zriadena.

(4) Clenom atestatnej komisie pre druhu atesticiu mdZe byt utitel vysokej skoly
s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia ziskanym v prislu$nom $tudijnom odbore alebo
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou minimalne
s desiatimi rokmi vykonu pedagogicke] ¢innosti alebo s desiatimi rokmi vykonu odbornej
¢innosti v kategdrii, pre ktoru je atestadna komisia zriadena.

(5) Navrhy na vymenovanie predsedov atestacnych komisii z jednotlivych pracovisk MPC
sa predkladaju na GR MPC priebezne v prislusnej tabul'ke spolu s podpisanym zivotopisom
navrhnutého kandidata na predsedu (priloha ¢.15). Doplnenie navrhov predsedov
pre prebiehajuce atestatné obdobie je do dvoch mesiacov od terminu podania ziadosti (teda
do konca februara, resp. do konca augusta). GR MPC predklada vybrané navrhy na predsedov
atestacnych komisii na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

(6) Navrhy na atestatné komisie (v Struktire: miesto konania a zlozenie komisie)
pre jednotlivé pracoviska MPC predlozi pracovisko v prislusnej tabulke (priloha ¢&. 16)
v termine podl'a planovacieho kalendara.

(7) Optimalizacia vykonavania atestacii pre jednotlivé pracoviskda MPC sa vykoné na zaklade
po¢tu Ziadosti o vykonanie atestacie v jednotlivych kategoriach, resp. podkategdriach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a v uréitom $tudijnom odbore alebo
vyucovacom predmete pedagogickych zamestnancov. Na jeden deri pre jednu atestaénu
komisiu sa planuje na vykonanie atestacie spravidla 15 uchadzatov o vykonanie atestacie.

(8) Odbornd komisia MPC pre atestidcie vypracuje na zdklade navrhov na zloZenie
atestacnych komisii z jednotlivych pracovisk harmonogram atesta¢nych komisii.

(9) Odbor pre pedagogické ¢innosti predlozi navrhy na vymenovanie ¢lenov atestaénych
komisii generalnej riaditel’ke MPC.

CL 8
Priprava a priebeh atestacii na pracoviskich MPC

(1) Na kazdom pracovisku MPC je uréeny koordinator atesta¢ného procesu spomedzi UKV
daného pracoviska a administrativny zamestnanec, ktory vedie agendu atesta¢ného procesu.
(2) Pracoviskd MPC prostrednictvom svojich koordinatorov atestaéného procesu dorucia
kompletn dokumentaciu Ziadatel'a o vykonanie atestacie (origindl Ziadosti, dva vytla¢ky
atestatnej prace, jeden original kazdého posudku a kompletni dokumentaciu k Ziadosti) spolu
so sprievodnym listom na miesto konania atestacie v termine podl'a planovacieho kalendara.
Na pracovisku, kde bola praca prijata, zostane len kopia Ziadosti.
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(3) V kaZdej atestacnej komisii je koordinatorom atestaéného procesu ureny jeden élen
atestatnej komisie, UKV zamestnany v MPC, ktory zodpoveda za kompletnost’ dokumentécie
svisiacej s atestaciou a organizacne zabezpeCuje priebeh atestacie.

(4) Terminy konania atestacii a zlozenie atestanych komisii zabezpeCuje prislusné
pracovisko MPC, kde sa atesticia kona. Aktualizaciu nahlasuje priebezne do centralneho
harmonogramu realizacie atestacii (priloha ¢. 17). Terminy s nahldsené najneskér tyzderi
pred oznamenim terminu atestacie uchadzacovi.

(5) Agendu, organizaciu a priebeh atesticie zabezpeluje pracovisko MPC, kde sa atestacia
kona. Stanovuje termin konania, zabezpeuje miesto konania, dohody, pripravuje a zasiela
pozvanky pre predsedu, ¢lenov komisie a uchadzaCov o vykonanie atestacie a pripravuje
dokumentéciu k vykonaniu atestacie. ZabezpeCuje evidenciu, tla¢ protokolov a osvedé&eni,
podpisanie osvedéeni na GR MPC, odovzdanie osvedeni a archivaciu kompletnej
dokumentécie k atestacii. Protokol o vykonani atesticie sa tla¢i obojstranne, obsahuje udaje
potrebné na vystavenie osvedéenia. Koordinator atestatného procesu regionalneho pracoviska
MPC zabezpeci, aby v protokole pri kazdom podpise predsedu a €lenov atestadnej komisie
bolo uvedené aj meno a priezvisko podpisanej osoby.

(6) Pracovisko, kde sa atestacia kona, posle uchadzacovi pozvanku na vykonanie atesticie
s uvedenim datumu, miesta a Casu konania atesticie (bez uvedenia predsedu a clenov
komisie) do Styroch mesiacov od terminu podl'a § 16 odseku 1 vyhlasky (od 30. 6. alebo
od 31. 12.), najneskor vSak dva tyZdne pred konanim atestacie.

(7) Atestatna komisia v priebehu obhajoby atestanej prace diskutuje s uchadzac¢om
o atestaciu v stvislosti s témou prace, s pripomienkami recenzentov a otazkami v recenznych
posudkoch. Podl'a potreby odpoved uchadzaca prerusi, aby vykonanie atestacie plynule
pokracovalo a aby bol primerane vyuzity ¢as vymedzeny na atestaciu.

(8) Komisia o vysledku obhajoby hlasuje bez pritomnosti uchaddzaa o atestaciu. Hlasy
predsedu a v3etkych ¢lenov komisie su rovnocenné. Spdsob hlasovania uréi predseda
(aklamacne alebo tajne). Na hodnotenie uchadzaca o atestaciu je rozhodujica vi¢sina hlasov.
Ciastkové zaznamy o hlasovani jednotlivcov sa nerobia.

(9) Na zaklade rozhodnutia komisie o obhajobe prace pristupi uchadza¢ na atestaénu skisku
alebo sa postupuje podl'a ¢lanku 3 ods. 8 a uchadza¢ atestaénii skiisku nevykonava,

(10) Pred atestaénou skuskou si uchadza¢ vyzrebuje tému z prislu§ného tematického okruhu.
Na zéklade priebehu atesta¢nej skiidky rozhodne komisia o jej vysledku. Komisia o vysledku
atestacnej skusky hlasuje bez pritomnosti uchadzaca o atestaciu. Hlasy predsedu a vsetkych
¢lenov komisie st rovnocenné. Spdsob hlasovania uréi predseda (aklamac¢ne alebo tajne).
Na hodnotenie uchadzaca o atestaciu je rozhodujuca vicsina hlasov.

(11) Na obhajobu atestatnej prace a vykonanie atestatnej skusky jednym uchadzacom je
stanoveny ¢as spravidla 30 minut. Uchadza¢ modZe pri obhajobe atestatnej prace a pri
atesta¢nej skuiske vyuzit odovzdanu atesta¢nii pracu a recenzné posudky.

(12) O vykonani atestacie sa vedie protokol (priloha €. 18, €. 19), ktory je oznaceny ¢islom
protokolu totoznym s ¢islom osved€enia o atestacii (je to eviden¢éné Cislo atestatnej prace
z centrdlnej evidencie). V protokole predseda a ¢lenovia komisie potvrdia rozhodnutie
komisie svojim podpisom. Vysledok atestacie komisia oznami uchadzatom o atesticiu v defi
konania atestacie.
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(13) Po vykonani atestdcie sa jedna praca odovzda autorovi. Druhu pracu pracovisko MPC
spolu s origindlmi dvoch (troch) recenznych posudkov, Ziadostou o atestaciu a origindlom
protokolu a ostatnou dokumentaciou archivuje. Pre kazdi komisiu sa archivuje jeden vzor
osvedcenia a original prezencnej listiny.

(14) Pracovisko MPC skontroluje a doplni komplexni dokumentaciu k Ziadostiam o atestacie
a zale kompletna elektronicku evidenciu na GR MPC v termine stanovenom v planovacom
kalendéri.

(15) Archivacia prac je spolu s prislusnou dokumentaciou vedend na pracoviskaich MPC
podla jednotlivych komisii, s uvedenim menného zoznamu a evidencnych Cisel v sulade
s registratirnym poriadkom. V pripade, Ze nebola Zziadost' prijatd (pre nestlad prace
s poziadavkami legislativy alebo na zéklade dvoch zdpornych recenznych posudkov),
archivuje sa dokumentécia na pracovisku, kde bola Ziadost podana.

CL9
Konzultacie

(1) Konzultantom pre prva atesticiu moéze byt UKV s prvou alebo druhou atesticiou.
Konzultantom pre druhu atestaciu méze byt UKV s druhou atestaciou.

(2) Autor atesta¢nej prace ma moznost’ maximalne troch 60-minutovych konzultacii, ak st
na MPC na to dostato¢né personalne a kapacitné podmienky.

(3) Autor atestatnej prace si dohodne konzulticie v dostatotnom ¢asovom predstihu.
K hotovej praci sa konzultacie neposkytuju. Za obsahovi a formélnu stranku prace zodpoveda
autor prace.

(4) Evidenciu konzultacii za sledované obdobie (spravidla polro¢né, k 30. 6., resp. k 31. 12.)
vedie konzultant formou jednotnej evidencie (priloha €. 21).

CL 10
Povinnosti koordindtora atestatného procesu

Koordinator atestatného procesu:

a) zabezpeCuje odborni komunikadciu sodborom pre pedagogické ¢&innosti MPC
a pracoviskami MPC,

b) vypracovava podklady pre centralny harmonogram realizacie atesticii,

¢) koordinuje atestatny proces v sulade s planovacim kalendarom,

d) zabezpeCuje odborny dohlad nad prijimanim Ziadosti o vykonanie atestacie
a kontroluje prilozenti dokumentéciu,

e) riadi recenzovanie atestaénych prac (zabezpeCuje recenzentov, pridel'uje atestacné
prace recenzentom, kompletizuje recenzné posudky), rozhoduje o zaradeni Ziadatela
o vykonanie atestacie na atestaciu alebo o zamietnuti jeho Ziadosti o vykonanie
atestacie,

f) poddva navrhy na vymenovanie predsedov atestatnych komisii, komunikuje
s predsedami a ¢lenmi atesta¢nych komisii,

g) navrhuje atestacné komisie na pracovisku,
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h) pripravuje podklady a dokumentaciu na uzavretie pracovnopravnych vztahov
s recenzentmi, ¢lenmi a predsedami atestatnych komisii po odbornej stranke,
pripravuje dokumenty na atestacie, archivaciu a pod.,

i) komunikuje suchadzaémi o vykonanie atestacie, pripravuje skupiny na vykonanie
atestacie.

CL 11
Povinnosti predsedu atestacnej komisie

Predseda atestacnej komisie:
a) riadi priebeh atestacii v sulade s platnou legislativou azodpoveda za ich riadny
priebeh generélnej riaditel’ke MPC,
b) podobne ako jej ¢lenovia je povinny obozndmit sa s prisluSnymi recenznymi
posudkami,
¢) dohliada na to, aby kazdy ¢len atestatnej komisie svojim hlasom jednozna¢ne vyjadril
bud’ kladné, alebo zaporné stanovisko k obhajobe atestanej prace a vykonaniu

atestacnej skusky.

Tretia ¢ast’
ZruSovacie a zavereéné ustanovenia

CL 12
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Smernica ¢. 8/2013 o atestaciach zo dna 7. 10. 2013 v zneni dodatku ¢. 1 zo diia
16. 12. 2014.

Cl. 13
Zavereéné ustanovenia

(1) NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto smernice su jej prilohy ¢. 1 az 21.
(2) Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost” diiom podpisu generalnou riaditel’kou.

25 07 01
V Bratislave ..... 2016

L

-

B ,
Mgr. Danka Kapucianova

generdlna riaditel’
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Tematické okruhy uréené atestatnou organizéciou pre prvi alebo druhu
atestaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov

Priloha & 2: Ziadost’ o vykonanie atestécie

Priloha ¢. 3: Potvrdenie o podani Ziadosti o vykonanie atestacie

Priloha ¢. 4: Centralna evidencia prac

Priloha ¢. 5: Oznamenie o neprijati Ziadosti o prvia atestaciu

Priloha ¢. 6: Oznamenie o neprijati Ziadosti o druht atesticiu

Priloha &. 7:  Oznamenie o neprijati prace na prvu atestaciu

Priloha ¢. 8: Oznamenie o neprijati prace na druhu atestaciu

Priloha €. 9: Posudok atestaénej prace na prvi atestaciu

Priloha ¢&. 10: Posudok atestaénej prace na druhu atestaciu

Priloha ¢. 11: Oznamenie o prijati prace na prvi atestaciu a termine atestacie

Priloha ¢. 12: Oznamenie o prijati prace na druhu atestaciu a termine atestéacie

Priloha ¢. 13: Oznamenie o zamietnuti Ziadosti o prvu atestaciu

Priloha €. 14: Ozndmenie o zamietnuti Ziadosti o druhu atestaciu

Priloha ¢. 15: Navrh na vymenovanie predsedov atestacnych komisii

Priloha ¢. 16: Navrh atestaénych komisii

Priloha €. 17: Harmonogram atestécii

Priloha ¢. 18: Protokol o vykonani prvej atestacie

Priloha €. 19: Protokol o vykonani druhej atestacie

Priloha ¢. 20: Planovaci kalendar k atestatnému konaniu na prislusné obdobie

Priloha ¢&. 21: Evidencia konzultacii
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