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V zmysle ustanovenia &l. 5 ods. 2 pism. d) Statitu Metodicko-pedagogického centra a
¢l. 6 ods. 1 pism. e) Organiza¢ného poriadku Metodicko-pedagogického centra a v sulade so
zakonom NR SR ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)

vydidvam

v stlade s ustanovenim § 11 ods. 8 zdkona smernicu o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach Metodicko-pedagogického centra.

CL 1
Zakladné ustanovenia

(1) Tato smernica vstlade so zakonom upravuje podmienky poskytovania ochrany
v podmienkach Metodicko-pedagogického centra (d’alej len ,,MPC*) zamestnancom MPC
pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enska &innost™) a
prava a povinnosti zamestnancov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

(2) Zékonom nie su dotknuté ustanovenia osobitného zdkona o ochrane utajovanych
skutocnosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunika¢ného tajomstva alebo datiového tajomstva, o poskytovani a spristupfiovani
Gdajov zo zdravotnej dokumenticie, o povinnosti ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb ani povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu.

(3) Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovévat’ mlCanlivost’ ani za porulenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podla
osobitného zadkona, ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti podl'a odseku 2.

CL2
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Na ucely tejto smernice sa rozumie
a) oznamovatelom zamestnanec MPC, ktory v dobrej viere urobi oznamenie orgdnu
prisluSnému na prijatie takéhoto oznamenia; za oznamovatela sa povazuje aj jemu
blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k MPC,

b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa zamestnanec dozvedel v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej
¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a,

¢) zavaznou protispoloCenskou ¢&innostou protipravne konanie, ktoré je definované
v ustanoveni § 2 ods. 1 pism. ¢) zdkona,

d) podnetom
1. oznamenie vratane anonymného oznamenia,

2. neanonymné podanie zamestnanca MPC o inej protispolocenskej ¢innosti ako
zavazne] protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedel v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,

e) organ verejnej moci je definovany v ustanoveni § 2 ods. 1 pism. f) zdkona,
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(2) Konanim v dobrej viere sa na ufely tejto smernice rozumie konanie osoby, ktora
vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presvedéend
o pravdivosti uvadzanych skuto¢nosti; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v
dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

(3) Oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu
osoby, ktora ho podava, sa na ucely tejto smernice (zékona) povazuju za anonymne.

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania
Cl.3
(1) Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
trestnym ¢inom, moZno podat’ zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania. Ziadost’ o
poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ziadost’ o poskytnutie

ochrany sa podava prokuratorovi okrem konania pred sudom, kedy sa Ziadost’ podéava stdu,
ktory kona vo veci.

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno a priezvisko, datum
narodenia a adresu pobytu osoby, ktora podava ziadost’, miesto vykonu jej prace a oznacenie
jej zamestnavatel'a (MPC).

Cl. 4
(1) Ak prokurator alebo sud zisti, Ze osoba, ktora podala Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a
§ 3 ods. 1 zakona, je oznamovatel'om, bezodkladne pisomne oznami inSpektoratu prace, MPC
a oznamovatel'ovi, Ze sa oznamovatel'ovi poskytuje ochrana podl'a § 7 zakona.

(2) Osoba, ktora podala ziadost” o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1 zdkona (¢l. 3 ods.1
smernice), mdze namiesto ochrany podla § 7 zdkona poZiadat' len o zaslanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze je oznamovatel’.

(3) Ak prokurator alebo sud zisti, ze osoba, ktora podala Zziadost” o poskytnutie ochrany podla
§ 3 ods. 1 zakona (¢L. 3 ods.1 smernice), nie je oznamovatel'om, bezodkladne jej pisomne
oznami tuto skuto¢nost’ s uvedenim dévodov neposkytnutia ochrany.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte
Cl.5
(1) Pri ziadosti o poskytnutie ochrany pri oznameni zdvaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora
je spravnym deliktom, sa postupuje obdobne ako pri poskytnuti ochrany v ramci trestného
konania (¢L. 3 a 4).

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany sa poddva organu, ktory je prislusny na konanie o
spravnom delikte (d’alej len ,,spravny organ®).
(3) Ziadost' o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Gistne do zépisnice.

CL 6
(1) Ak spravny organ zisti, Ze osoba, ktord podala Ziadost” o poskytnutie ochrany podla § 5
ods. 1 zakona je oznamovatelom, bezodkladne pisomne ozndmi inSpektoratu prace,

zamestnavatelovi a oznamovatel'ovi, Ze sa oznamovatel'ovi poskytuje ochrana podla § 7
zakona (€l. 7 smernice).

(2) Osoba, ktora podala ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1 zékona, mdze
namiesto ochrany podla § 7 zdkona poziadat’ len o zaslanie pisomného potvrdenia o tom, Ze
je oznamovatel'. Ak spravny orgén zisti, Ze osoba, ktord podala Ziadost’ o poskytnutie ochrany
podla § 3 ods. 1 zdkona, je oznamovatelom, bezodkladne jej pisomne oznami, Ze je
oznamovatel'om.
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CL.7
Ochrana pri oznamovani
zavainej protispolocenskej ¢innosti
(1) MPC moéze urobit’ pravny ukon alebo vydat' rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(d’alej len ,,pracovnopravny ukon*) voéi chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal sthlas,
iba s predchadzajicim suhlasom inSpektoratu prace. Sthlas inSpektordtu prace sa nevyzaduje,
ak sa pracovnoprdvnym ukonom prizndva narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon
suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti,
ktora nezavisi od postudenia MPC.,

(2) MPC podava Ziadost” o udelenie sthlasu inspektoratu prace. Ziadost o udelenie sthlasu
obsahuje

a) oznacenie MPC,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu bydliska chraneného oznamovaterla,

¢) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas in§pektoratu prace,

d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

(3) In3pektort prace pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umozZni
chrénenému oznamovatel'ovi vyjadrit' sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovno-
pravnemu ukonu.

(4) V jednoduchych veciach, najmé ak mozno rozhodnut’ na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a
a vyjadrenia chrdneného oznamovatela, inspektorat prace rozhodne o Ziadosti o udelenie
sthlasu bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne inspektorat prace do 30 dni odo diia
dorucenia Ziadosti o udelenie suhlasu

(5) Proti rozhodnutiu o Ziadosti o udelenie sihlasu inSpektoratu prace sa mdze odvolat MPC a
chraneny oznamovatel’.

(6) Od podania ziadosti MPC o udelenie suhlasu inSpektoratu prace do pravoplatného
rozhodnutia o Ziadosti o udelenie suhlasu MPC lehoty a skiSobné doby podla osobitnych
predpisov neplyn.

(7) Pravny ukon, na ktory neudelil stihlas in§pektorat prace podla odseku 1, je neplatny.
ClL 8
Zanik ochrany

(1) Ochrana poskytovana podl'a § 7 zdkona zanik4

a) dorucenim pisomného oznamenia chrdnen¢ho oznamovatel'a o vzdani sa ochrany
inSpektoratu prace,

b) skon¢enim alebo zdnikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel’a,

c) skoncenim trestné¢ho konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vsak
nezanikd, ak sa trestné konanie skon¢i postipenim veci inému organu,

d) odstdenim chranen¢ho oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za
trestny Cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim oznamenia, alebo

e) ak sa preukaze, Zze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

(2) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. a) ingpektorat price bezodkladne pisomne oznami MPC a
prokuratorovi, siidu alebo spravnemu orgénu.

(3) Zanik ochrany podla odseku I pism. b) MPC bezodkladne pisomne oznami in§pektoratu prace

a prokuréatorovi, sudu alebo spravnemu organu.
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(4) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. ¢) a d) prokurator, sud alebo spravny orgéan
bezodkladne pisomne oznami in$pektoratu prace, MPC a chranenému oznamovatelovi.

(5) Ochrana podl'a odseku 1 pism. e) zanika pisomnym oznamenim prokuratora, sidu alebo
spravneho organu MPC; prokurator, sud alebo spravny organ bezodkladne pisomne ozndmi
zanik ochrany in$pektoratu prace a chranenému oznamovatel'ovi.
CL9
Odmena

(1) Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len . ministerstvo®) mdze
poskytnut” oznamovatel'ovi na zaklade jeho ziadosti odmenu az do vysky pit'desiatnasobku
minimélne] mzdy, ak v trestnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie, ktorym bol
pachatel’ uznany vinnym zo spachania trestného ¢inu, alebo ak v spravnom konani nadobudlo
pravoplatnost’ rozhodnutie, ktorym sa preukazalo spachanie spravneho deliktu.

(2) Prokurator alebo sud v trestnom konani, alebo spravny organ v konani o spravnom delikte
oznami oznamovatel'ovi nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia podl'a odseku 1.

(3) Ziadost’ o poskytnutie odmeny podl'a odseku 1 mbZe podat’ oznamovatel’ ministerstvu do
Siestich mesiacov odo dila dorucenia oznamenia podla odseku 2. Na Ziadosti o poskytnutie
odmeny podané po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Ministerstvo pri rozhodovani o Ziadosti o poskytnutie odmeny zohladni mieru ucasti
oznamovatel'a na objasneni zdvaznej protispolocenskej cinnosti. Na ten acel si vyziada
stanovisko prokuratora, sudu alebo spravneho organu, ktory vo veci konal.

(5) Na poskytnutie odmeny oznamovatel'ovi nie je pravny narok. Preskimanie rozhodnutia
ministerstva o odmene sudom je vylucené.

Vnutorny systém vybavovania podnetov
CL 10

(1) MPC je povinné urcit’ osobitnii organiza¢nu zlozku alebo osobu (d’alej len ,,zodpovedna osoba“),
ktora plni ulohy MPC podl'a odsekov 3 az 6 tohto ¢lanku a ¢l. 11 smernice; na zéklade zmluvy s MPC
moéze byt zodpovednou osobou aj osoba, ktora nie je zamestnancom.

(2) Zodpovedna osoba musi byt’ v priamej podriadenosti Statutarneho organu MPC, a ak nie je
zamestnancom, je viazand len pokynmi $tatutarneho organu MPC.

(3) MPC je povinné prijat’ a preverit' kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tito lehotu
mozno prediZit’ o d’alsich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa pr ediZenie oznami
osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predizenia

(4) Oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podavania podnetov musia byt’ zverejnené a pre
vietkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom s tym, Ze aspon
jeden spdsob podavania podnetov musi byt’ pristupny 24 hodin denne.

(5) MPC je povinné pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat mlcanlivost” o
totoznosti osoby, ktora podala podnet.

(6) MPC je povinné oznamit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho preverenia do
desiatich dni od preverenia podnetu.

CL 11
MPC je povinné po dobu troch rokov odo dia dorucenia podnetu viest’ evidenciu

podnetov v rozsahu:
a) datum dorucenia podnetu,
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b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny
podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

Cl 12
Pozastavenie ti¢innosti pracovnopravneho ikonu

(I) Ak sa osoba, ktord podala podnet podl'a ¢l. 10 smernice (§ 11 zdkona) domnieva, Ze v
suvislosti s podanim podnetu bol vo¢i nej urobeny pracovnopravny tkon, s ktorym nesthlasi,
moze poziadat inSpektordt prace do siedmich dni odo dia, ked sa dozvedela o
pracovnopravnom ukone, o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho ukonu.

(2) InSpektorat prace bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnopravneho ukonu podla odseku
I, ak bola dodrzand lehota podla odseku 1 a ak je dovodné podozrenie, Ze tento
pracovnopravny ukon bol urobeny v stvislosti s podanim podnetu. In3pektorat prace vyda
potvrdenie o pozastaveni u¢innosti a doru¢i ho MPC a osobe, ktora podala podnet podla.

(3) V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a adresa pobytu
osoby, ktora podala podnet podl'a ¢l. 10, oznacenie zamestnavatel'a a pracovnopravny tkon,
ktorého ucinnost’ je pozastavena. Ak inspektorat prace nevyhovie ziadosti podl'a odseku 1,
pisomne oznami osobe, ktord podala podnet podl'a ¢l. 10, dévody nepozastavenia uéinnosti
pracovnopravneho tkonu.

(4) Pozastavenie ucCinnosti pracovnopravneho ukonu sa za¢ina dnom doru¢enia potvrdenia
podla odseku 2 osobe, ktord podala podnet podla ¢l 10. Rozhodnutiu, ktoré je
pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim U¢innosti odklada vykonatel'nost’.

(5) Indpektorat prace osobu, ktora podala podnet podla ¢l. 10, pri doruceni potvrdenia podla
odseku 2 pisomne pouti 0 moznosti podat’ navrh na nariadenie predbezného opatrenia a s tym
spojenych nasledkoch podl'a odseku 6.

(6) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa skoné¢i uplynutim 14 dni od doru¢enia
potvrdenia podl'a odseku 2 osobe, ktorda podala podnet podla ¢l. 10. Dorugenim navrhu na
nariadenie predbeZného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia u¢innosti
predlzuje az do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

ClL. 13
Poriadkové pokuty

(1) Fyzickej osobe a osobe opravnenej robit’ pravne ukony za pravnicku osobu, ktoré v
urc¢enej lehote nesplnili povinnosti podla § 17 ods. 2 zdkona (Ochrana pri oznamovani
zdvainej protispolocenskej cinnosti Pozastavenie ucinnosti pracovnoprdvneho iikonu),
inSpektorat prace mdze ulozit’ poriadkovu pokutu do 500 eur, a to aj opakovane, ak povinnost’
nesplnili ani v novourcenej lehote.

(2) Poriadkovu pokutu modze inspektorat prace ulozit' do jedného roka odo dfa nesplnenia
povinnosti.

(3) Vynos poriadkovych pokut je prijmom $tatneho rozpoctu.

Cl. 14
Spravne delikty

(1) Ak si MPC nesplni niektort z povinnosti podla § 11 alebo § 12 zdkona (¢l. 10 a¢l. 11
smernice), in§pektorat prace mdze ulozit’ pokutu do 20 000 eur.
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(2) Pri ukladani pokuty inSpektorat prace prihliada na zadvaznost, nasledky, ¢as trvania
porusenia povinnosti podl'a tohto zakona a pripadné opakované porusenie povinnosti podla
tohto zékona.

(3) Pokutu mozno uloZit' do jedného roka odo dia, ked® sa inSpektorat prace dozvedel o
poruSeni povinnosti, najneskor vSak do troch rokov odo dia, ked’ k poruseniu povinnosti
doslo.

(4) Vynos pokut je prijmom $tatneho rozpoctu.
Spolo¢né a prechodné ustanovenia
Cl. 15

(1) Oznamovatel’ a osoba, vo¢i ktorej bola pozastavend G¢innost’ pracovnopravneho tikonu
podla § 13 ods. 2 zdkona (cl 12 ods. 2 smernice), majli pravo na poskytnutie pravnej pomoci
podla osobitného predpisu.”

(2) In3pektor prace ma na ucely § 7 a 13 zakona (El. 7 a 12 smernice) opravnenia podla
osobitného predpisu® ako pri vykone ingpekcie prace.

(3) Nérodny indpektorat prace a inSpektorat prace na Gcely § 7 a 13 zakona (¢l. 7 a 12
smernice) spractvaji osobné tudaje v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom® bez

stthlasu dotknutych 0sob. )
CL 16

(1) Stat podporuje prevenciu protispologenskej &innosti a protikorupéné vzdelavanie a
vychovu ako stcast’ prevencie protispoloéenskej ¢innosti.

(2) Subjektom, ktoré sa v ramci svojej ¢innosti zameriavaji na dosiahnutie ciel'ov uvedenych
v odseku 1, moéze Mlmsterstvo vnutra Slovenskej republiky poskytnat’ dotaciu podla
osobitného predplsu Dotéaciu na dosiahnutie cielov uvedenych v odseku 2 méze tymto
subjektom poskytnut’ aj Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

podla osobitného predpisu.”. i
i i

(1) Na konanie podl'a tejto smernice (zdkona) sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani® okrem konania o udelenie sthlasu in§pektoratu prace podla § 7 zakona (&l. 7
smernice), konania o uloZeni poriadkovej pokuty podla § 14 zakona (¢l. 13 smernice)
a konania o spravnych deliktoch podl'a § 15 zakona (¢l. 14 smernice).

(2) Ochrana podl'a zdkona sa poskytuje aj fyzickej osobe, ktord urobila ozndmenie pred
ucinnost'ou tohto zdkona a po jeho u¢innosti podala Ziadost’ o poskytnutie ochrany.

(3) MPC je povinné zabezpecit’ plnenie povinnosti podl'a § 11 a 12 do Siestich mesiacov od
nadobudnutia u¢innosti zdkona (01.01.2015).

Cl. 18
Zavereéné ustanovenie

(1) Tato smernice nadobida platnost a G¢innost diiom podpisu generdlnym riaditelom
Metodicko-pedagogického centra.

V Bratislave 22.01.2015
Ing. Peter Dubovan

general

Metodicko-pedagogické centrum



Metodicko-pedagogické centrum, generdine riaditelstvo, Bratislava

1) § 24f a 24g zdkona €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nudzi

2) § 12 ods. 1 zdkona & 125/2006 Z. z. o in3pekeii prace a o zmene a doplneni zékona & 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

3) § 17 zakona ¢. 125/2006 Z. z.

4) Zékon ¢. 583/2008 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

5) Zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych 3kol, strednych kol a 3kolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.



