Cinnost’ regionilneho pracoviska MPC Bratislava v mesiaci

januar 2021

Od prvého januarového tyzdna sme opat aktivni, sme v neustdlom v kontakte s naSimi
kolegami z praxe inaprieck tomu, Ze niektori z nas vykonavali pracu na inom vhodnom mieste,
ato vdomacom prostredi. Vzdelavania, ktoré sme  pontkali boli realizované v online-

priestore.

RP MPC Bratislava pokracovalo Vrealizaci podujati, ktoré boli v ostatnom obdobi
naplanované. Pre  zaujemcov 0 vykon <Cmnosti  vediceho  pedagogického/odborného
zamestnanca boli pripravené S réznymi lektormi 4 stretnutia finkcného vzdelavania. - Pilotné
overovanie V programoch inova¢ného vzdelavania bolo realizované vo vSetkych' programoch
abude pokracovat aj vmesiaci februar. Sme radi,  Ze 'nasi priaznivci: sS4 VO
vzdelavacich programoch aktivni a braviirme rieSia diStanén€, tllohy. Nakol’ko sme ' zapojeni
do realizacie projektu Teachers, tato ¢mnost sa stava pre nas kltG¢ovou. Okrem Siestichsuz
postupne realizovanych vzdelavacich =  programov _pripravujeme =~ dalsi vzdelavaei  program
snazvom: VyuZtie edukaéného peortilu VIKI na ‘tverbu didaktickych = materialov.
Taktiez sme zacali vzdelavat' v programe: Zakladny modul dopliiujiceho  pedagogického
Stidia pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov, ktory sa vel'mi rychle < naphil Tesi

nas vas zaujem!

Pracovisko MPC Komarno sa v prvom rade snazilo pomdct’ pedagogickym zamestnancom
zorientovat’ * sa. . vmovom centralnom = mformacnom.  systéme.  Postupne do: pracovného
programu naplialo . uz - prebichajiice vzdeldvania, vytvarali sa ‘a realizovali nové vzdelivania
1odborné podujatia. - Zamestnanci- pravidelne poskytovali: u¢itefom  Konzultacie, ktoré boli
tematicky zamerané na metody vyuzitelné v ramei vyucby v domacom prostredi a hodnotenia
ziackej ‘prace. , Ucitelia . profesijného  rozvoja ' dostavali casté otazky k atestatnému procesu,
profesijnemu rozvoju a portfoliu. Pomoc pedagégom bola poskytnuta iformou kratkych

metodickych mSpirdcii zameranych na vyuzitie pocas diStancného vzdeldvania.



Pracovisko MPC Nitra vzdelavaci proces v akreditovanych programoch vzdelavania
realizovalo voblasti programov funkéného vzdelavania — pokraCovanie vzdelavania
v Zakladnom module v 1 skupine rozSirujiceho modulu funkéného vzdelavania. VV odbornom
webmari  Portfolio dietata predSkolského veku a jeho wvyuztie v hodnoteni zdielali ucitelia
v interaktivnej atmosfére svoje doterajSie skusenosti a porovnavali ich s teoretickymi
informaciami  prezentovanych lektorkou PaedDr. Evou Pupikovou, PhD. Zamestnanci
pripravili odborné texty vo forme kratkych metodickych mSpiracii, v ktorych sa tematicky
zamerali na  oblast  CitateI'skej  gramotnosti  formativneho  hodnotenia  a techniky
kooperativneho  vyucovania. Ddsledne pokracovali ‘@] v aktivitach vramci projektu
TEACHERS. Taktiez aktivne komunikovali suchadza¢mi o atesta¢ny proces  formou online
a telefonickych konzultacii.

DP MPC Tmava v tomto obdobi zrealizovalo pre’ PZ ‘avedicich PZ¥8kol a Skolskych
zariadeni 5 online stretnuti/vzdelavani v Zakladnem module programu funkéncho wzdelavania
a 3 online stretnutia/vzdelavania v Rozsirujucom  module funkéneho vzdelavania®= Vedenie
I'udi v Skole alebo Skolskom zariadeni ' Pedagogicki zamestnanci st otvoreni, k. ‘realizici
ucitel'skych  for a tvorbe ucebnych zdrojov; taktiez podporuji a podiel’aji sa na procese
multiplkacie ~ lektorov v jednotlivych: + vzdelavacich  programoch. = V online” ™ priestore
zrealizovali vz druhé stretnutie’ viramci - adaptacného, vzdeldvania. Podarilo sa im nadviazat
spolupracu '+ so Skolskym  ingpekénym _ centrom Trnava ‘a’ OKresnym  Gradom . Tmnava.
Spolupracu sme rozsirili s Univerzitou sv. Cyrila @ Metoda v Trnave a Trnavskou univerzitou
- Pedagogickou  fakultou. Vsetky 'menované organizacie budd napomocné pri realizicii

webinarov. rozneho ‘druhu. Ucitelia® sa mozu tesit’]



