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AKko riadit’ vyucbu v domacom prostredi
v Case koronavirusu

Autentické priklady od ucitel'ov prevzaté z #FCL Talks

Kornélia Lohynova, ucitel’ka odbornych predmetov, Hotelova akadémia v Bratislave

Kornélia Lohyriovd vyucuje marketing, ekonomiku, hotelovy a gastronomicky manaZment
a geografiu cestovného ruchu. Vzdeldvanie v online priestore pre 1iu nie je novinkou, pracuje tak
bezne. Sarmantne pouziva oznacenie ‘lenivy ucitel” v zmysle, Ze nerobi nic, ¢o méZu urobit’ Ziaci. Je
rada, ak si ucenie uZivajiu rovnako Ziaci, ako aj ona. Zdkladom je zapojit' a angaZovat Ziakov tak, aby
sa radi ucili. Svojich Ziakov ocenila ako motivovanych a tvrdi, Ze jej Ziaci sa ucit’ chcu. DéleZité pre
niu je, aby medzi riou, Ziakmi a rodi¢mi bol vzdjomny respekt a porozumenie. Hovori, Ze nuda je
jednym z najvicsich nepriatelov tspesného uclenia. R6znorodost’ je korenim Zivota. Vo svojej

prezentdcii predstavila filozofiu 5E+2E+1E.

Rozhodla sa, Ze nebude vzdelavat tradicnym g

Urcéovat’ ziakom tému,
uCebné zdroje, prezentacie
apod. Je radsej, ak tieto ¢innosti prevezmu
Ziaci. Ako cestu na zrealizovanie zmeny
vyuCovania si vybrala koncept EduScrum.
EduScrum vyuziva ako rdmec na koucovanie
ziakov tak, Ze ziaci su zodpovedni za svoje
vzdelavanie.

sposobom.
pripravovat

Reality

Boredom is one of
the greatest enemies of
successful learning

Variety is the spice of life

Ziaci pracuji vo svojom ,EduScrum board"“.
Ako ucitelka ma knemu pristup amoZze
pozorovat progres ziakov vich uceni, ¢o
dosiahli, ¢o je uz ,done“, hotové. ,Pozorujem,
ako spolupracuja timy ziakov, ktoré sa riadia
samy. Mojou tlohou je zadavat im navadzajtce
otazky. Dolezita je aj spolo¢na spata vazba
avzajomné hodnotenie, ktoré robime spolu
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Kornelia Lohynova

SLOVAKIA

Ucitel ma zodpovednost za to, o sa maju Ziaci
ucit, za obsah. Autonémne timy Ziakov sa
rozhodnu ako. Ucitel' je kompetentny v oblasti,
¢o ma byt predmetom ucenia, a Zziak sa
rozhodne, ako dosiahne ciel. So Ziakmi
spolupracovala v tejto platforme aj v beznom
rezime vzdelavania. Teraz pre nu teda nie je
problém pokracovat vtomto sposobe prace
v zmenenych podmienkach.

EduScrum

= Framework for coaching students

= Students are responsible for their

learning
* Teachers set what

* Student teams decide how

The EduScrum Guide

fen/file/CKFlles/The_eduScrum.
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s ,team masters‘, veddcimi timov. Je to
vyborny sposob, ako dosiahnut angaZovanost
ziakov.“ V prostredi ,Microsoft Teams* pracuje
uz viac rokov, rovnako aj jej ziaci. Je to vel'mi
variabilna  platforma na  komunikaciu,
spolupracu a stretdvanie sa Ziakov. Ziaci si
jednoducho aplikaciu stiahnu a maju vsetko
v mobilnych telefénoch. K idajom a zdrojom

maju pristup kedykolvek.

Poznamka: Aplikacia EduScrum je dostupna na nasledujtcich adresach:
http://eduscrum.nl/en/file/CKFiles/The eduScrum Guide EN 1.2.pdf

https://agile.sk/wp-content/uploads/2014/12/The-eduScrum-Guide-SK-December-2013-

version-1.1.pdf

Sposob jej prace definuje v jednoduchej konstrukcii 5E:

e Engage - angaZovat ziakov. Prebudit
vnich zvedavost kladenim otdzok na
zaciatku témy. Slovenski Ziaci nie su zbehli
v kladeni otdzok a obavaju sa pytat. Mala
by ich to naudit Skola. Je rada, Ze jej Ziaci su
schopni a ,nebojacni“ v kladeni otazok
apytaju sa, ¢o by chceli vediet o téme.
Vyuziva tieZ met6du brainstormingu a pyta
sa ziakov, ¢o si myslia, ¢o uz vedia a pod.

o Explore - preskimat. ,Nechdvam Ziakov
nachadzat odpovede na ich, ako aj moje
otazky v timoch. Na to je mozné pouzit
WebQuest. Je to dobry spbésob, ako
motivovat Ziakov, napr. s vyuzitim for, na
ktorych ziaci diskutuji, ked prebieha
zistovanie k téme."

o Explain - vysvetlit. ,Aplikovat rovesnicke
uCenie, kde sa Ziaci ucia navzajom, je
vyborna cesta na zistenie, o sa Ziaci naucili
formou, ktora kazdému individualne
najviac vyhovovala. Necham Ziakov vybrat
si, ¢o im vyhovuje. Napriklad audio
nahravka odpovede adresovana timu, ako
aj mne, alebo text vo forme ¢lanku ako ¢ast
domacej ulohy. Doélezité je byt v online
kontakte a komunikovat navzajom.
Niekedy je potrebné vyjasnit si veci. Preto
mame timové rozhovory. Ziaci vedia, Ze ma
mozu oslovit s c¢imkolvek a kedykolvek,
ked' to potrebuju.”

Preéo spolupracovat?

5E

Engage

* curiosity
* questions
* brainstorming

oE

* Explore - find the
answers, investigate,
discuss — WebQuest

* Explain — peer to peer
learning

5E

* Elaborate — apply, create

* Evaluate — formative
assessment
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e Elaborate - rozpracovat, aplikovat, tvorit, pouZit v ¢innostiach. ,Pre mna bolo dolezité
vediet, ako Ziaci rozumeju téme. Mohli si vybrat sposob, ako mi preukazu, ako porozumeli
a aké maju vedomosti. V tomto kroku aplikuju, ¢o sa uz naucili. Idd hlbsie a vytvarajud nieco.
Mo6zu byt napriklad vrole manazéra hotela, ktory ma o nieCom presvedcCit svojich
zamestnancov. Co sa mi paci a Ziakom tieZ, je, Ze im niekedy poniknem krizovi situaciu
a online hru. Aj tieto si vytvoria jednotlivi Ziaci alebo timy a potom ich hrame.”

o Evaluate - hodnotenie. ,Ako formu hodnotenia vyuZivam len formativne hodnotenie.
Ocenujem Studentov, ked’ vidim, Ze napredujq, a netrestam ich, ked robia chyby. Robia chyby,
ale vtedy im poslem spatnu vazbu, aby prehodnotili svoju pracu a urobili potrebné korekcie.
Ich usilie ocenim oceneniami (badges) alebo bodmi. A toto vSetko je moZné urobit v ramci
timovej platformy. Pre kazdy z piatich E krokov som urcila termin na jeho dokoncenie
(deadline). Urcujem viacero terminov a v pripade, ak niektori Studenti neboli pripojeni,
nepenalizujem ich za nedodrZanie terminu. Ak nejaky termin Ziak nesplni a ma riadne,
korektné vysvetlenie, akceptujem ho. Jednoducho, toto je otazka vzajomnej dévery.”

Dalej, vel'mi déleZity, posledny E, o ktorom budem hovorit, je eTwinning. Je nenahraditelny
priestor na spolupracu, stretnutia, komunikaciu, inSpiraciu. Mo6Zete sa stat Clenmi niektorej
eTwinning pracovnej skupiny.

SE-4OE=1E prowi B8N
(] (Entrepreneurship)

Entrepreneurship in Education SSen —— ——

Don’t forget

Twinning

Nasledne pani ucitelka doplnila informaciu o d'alSej platforme veTwinningovom prostredi
Enterpreneuership in Education pod vedenim Marcusa Orlovskeho.

Radu pre kolegov, ako reagovat v novej situacii
presunu vzdelavania do online podoby,

formulovala v akrostichu KISS (Keep It Short KI5
Simple).  Pracujte  stru¢ne  ajednoducho.
Priatel'sky merite sposob vzdelavania. Vytvarajte Keep
kratke a jednoduché aktivity pre ziakov. Krok za It
krokom moézu byt viac sofistikované. Medzi Short

ziakmi, ucitelmi arodicmi vznikne vzajomna Simple
podpora a priatel'ska atmosféra.

Zaznam prispevku najdete na youtube: https://www.youtube.com/watch?v=A3hQ2HbsGOU

Spracovali:
Maria Pappova, MPC DP Nitra
Vladimir Lassak, MPC RP Banska Bystrica


https://www.youtube.com/watch?v=A3hQ2HbsG0U

