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CENTRUM Lab

AKko riadit’ vyucbu v domacom prostredi
v Case koronavirusu

Autentické priklady od ucitel'ov prevzaté z #FCL Talks
Sampo Forstrom, Finsko

Sampo pracuje ako metodik vzdeldvania ucitelov v UEF (Univerzita vychodného Finska), ktord je
sucastou univerzity, tieZ ako lektor eNORSSI, siete metodickych centier pre skoly, a projektovy
manaZzér. Z tirovne svojej prdce metodika cvicnej Skoly sa v aktudlnych drioch snaZi ndjst’ vychodiskd
a odpovede na to, ako si poradit'v aktudlne nel'ahkej situdcii s vyuZitim IKT prostriedkov.

Cviéna $kola mé vySe 1 400 ziakov od 1. do 12. Ei

ro¢nika. Ziaci $kolu ukontuju ako stredoskoldci. —
Skola ma priblizne 140 ucitel'ov. Utitelia, ktori st o= :
cielovou skupinou v procese vzdelavania, podpory '

lektorov, su aktudlne vzmenenom reZime, nie  Sampo Forsstrom

ANLAND

prezenénom.

V poslednych tyzdfioch zaZiva zaujimavy sled ey —"

* .

Y e
udalosti. 10.03.2020 realizoval seminar pre I
hosti zJekaterinburskej univerzity na tému e
Technolodgia ainé faktory, ktoré vplyvaji na €NORSSI nasu
spoloCnost  avzdelavanie. Vo  svojich ,
prikladoch uviedol: umeld inteligenciuy, FCLobfi vyucbu

»strojmi“, robotické vzdelavanie a virtualnu realitu.

COVID-19

O par dni, 12.03.2020 sa radikdlne zmenil
Zivot, presnejSie rutinné denné navyky. Hned’
ako sa zmenili podmienky oficidlne, zatvorenie
uradov od 18.03.2020, zacal uvazovat
o moznych spdsoboch vzdelavania na dialku.
Nie je to realizovatel'né tak, ako to za 24 hodin
zvladli v Esténsku. Sposoby vzdeldvania vo
finskom systéme, Skolach, praci ucitelov su

DATES
Tue 10.3. (seminar)
- Thu 12.3. (change)

- Wed 18.3. (shutdown)

Fri 27.3. (8th day behind us)

realizované vo vel'kom mnoZstve variacii.

Vol'ba sposobu vzdelavania v praci ucitela je zaloZeni na jeho slobodnom vybere. Zmenu
vzdelavania na dial'ku si nepredstavuji ako zasielanie tloh a ¢akanie, Ze sa ,nejako“ vyrieSia
a vratia sa ucitel'ovi spat. Dnes, 27.03.2020 mame za sebou 6smy deii vzdeldvania, uCenia sa na
dial’ku. 10 000 ucastnikov naraz, ako to bolo v Estonsku, je zarazajuce, prekvapujuce, aj ked’ o tom
uci uz 20 rokov. Mat 150 dospelych posluchacov je tiez ,dost’ dobré“. Musime si na tdto situaciu
zvyknut. Nastastie mame Skoly, v ktorych mame pre kazdého osobitné zariadenie, iPody, laptopy,
ChromeBook atd’. Tuto rozmanitost musim brat’ do uvahy, ked’ jednotlivych kolegov inStruujem,
ako maju svoje konkrétne zariadenia pouzivat, napr. pri kladeni uloh a otazok ziakom.
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NasSa stratégia pozostava zo Siestich hlavnych krokov, z ktorych prave realizujeme prvé dva:

1. Komunikacia - podpora, nadacie, ktoré sa
solidne vo vazbe na podporu vzdelavania na

STRATEGY
dial'’ku, komunikicia s rodi¢mi a komunitou. 1. Communication
. s . . 2. Interactior
2. Interakcia - stretdvanie sa vonline [AEE——_
, .. i , . , 3. Learning Environment
prostredi so Ziakmi v konkrétnom Case, ktory 4. Collaborative and
ma Struktdru vyucovania, napr. Google Activating Learning Tools

Content Creation

Groups, Zoom atd. Stile musime mat na
zreteli, Ze vzdelavanie je vprvom rade
socidlne stretavanie sa. Zvlast mladsi Ziaci
musia vidiet' svojho ucitel'a, ako aj svojich
spoluziakov. Interakcia medzi Ziakmi
navzajom je vel'mi dolezitd. Nastastie uZ maju pripravené, nastavené online prostredia,
v ktorych sa Ziaci stretavaju. Napriklad v stredu o Sieste;j.

Assessment

3. Prostredie na vzdelavanie - moZete sledovat progres, vyvoj Ziakov. GDPR a vSetky ostatné
nastavenia musime v budicnosti doladit.

4. Didaktické prostriedky podporujuce kolaboraciu a aktivizaciu - prostredie na
vzdeladvanie musime pripravit tak, aby sa €o najviac pribliZilo realnej triede, veku Ziakov
a umoznilo aktivizaciu a spolupracu Ziakov.

5. Tvorba obsahu uéiva - musi podporovat aktivitu Ziaka, musia sa podiel'at na jeho vybere,
Specifikacii, spracovani a pod., aby to bolo zvladnutel'né Ziakom a ucitel'om.

6. Hodnotenie - snazime sa doplnit korektne tuto polozku, aby sme nasu stratégiu ukoncili ako
uceleny systém.

Struktura realizAcie stratégie
STRUCTURE

1. Pouzivame ,normalny“ rozvrh hodin * "Normal” timetable
v v ;o ) All Subjects Included
2. VSetky predmety v iom zahrnuté su Special Teachers’ Role

vyucované tvorivo.

3. Vyznamna je uloha Specialnych pedagogov, DR\ Tty S:jle;ll amiugt of( ;
; . . , & . ) ’ children study at the
ktori sa malej skupinke deti so SVVP venuju Y : schools

cely den.
4. Malé mnozstvo Ziakov v $kole.

DiStan¢na forma vzdeldavania ma svoje Specifika,

’ . v. ) . . u. Distance Teaching
ktoré musime dodrziavat. Nepostacuje Ziakom

Help & Support

zadavat pokyny a ulohy, aj ked’ to mnohé skoly
. our

tak robia. S

Podporujeme ucitelov nasSej Skoly online

poradenstvom (OpenZoom), hodinou otazok

a odpovedi v prostredi univerzitnych Inequality

komunikacnych kanalov.

Wellbeing
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Nesmieme vSak zabudat ani na oddych, uvol'nenie, pokojnud spatnu vazbu z prezivanych udalosti,
podnetov. Jednym z problémov je aj nerovnost, ktorej samozrejme ¢elime. Ziaci nemusia byt
rovnako aktivni, zainteresovani v ¢innostiach.

Na zaver uviedol kontakty, prostrednictvom ktorych ho méZu zaujemcovia kontaktovat:

sampo.forstrom@uef.fi
linkedin.com/in/sampof
www.fclab.fi

Zaznam prispevku najdete na youtube: https://www.youtube.com/watch?v=GhvcgzxRbpo

Spracovali:
Maria Pappova, MPC DP Nitra
Vladimir Las$ak, MPC RP Banska Bystrica
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