B == OPERACNY PROGRAM
- i i ®®®  UDSKE ZDROJE Q];Eﬁ&!:!g RS

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja mm an

NP Profesijny rozvoj ucitelov

Odborna podaktivita 1.1 Revizia a inovacia profesijnych
Standardov

PaedDr. Eva Smetanova, PhD.
HOR 1.1

Eva.Smetanova@mpc-edu.sk

| ]
Bratislava 29.9.2020
M|N|STE'R5TVO SKOLSTVA, METODICKO 7 STATNY ;
VVVVVVVVVVVVV SPORTU I I l C. PEDAGOGlCKE S?U PEDACOGICKY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY CENTRUM USTAV



mailto:Eva.Smetanova@mpc-edu.sk
mailto:Eva.Smetanova@mpc-edu.sk
mailto:Eva.Smetanova@mpc-edu.sk

EUROPSKA UNIA .
n Europsky socialny fond X X ] OPERACNY PROGRAM o T EAC H E RS
2 - - -
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Profesijny $tandard (PS):

§ 41 Zak. ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

* (1) profesijny standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do: a) kategdrie a podkategdrie pedagogického zamestnanca alebo do
kategorie odborného zamestnanca, b) kariérového stupna alebo c) kariérovej
pozicie,

* (2) Profesijny standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny
standard zacinajuceho odborného zamestnanca je zavdzny pre statny vzdelavaci
program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného studijného
odboru”.
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Ukazka sucasnej verzie profesijného standardu:

- Vo worde
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Profesijné Standardy :

* \lytvorené v predchadzajucom obdobi prostrednictvom Cinnosti expertnych a
odbornych pracovnych skupin

* Po ¢ase posudenie funkcii PS a zistenia:

- malo prehladné = narocna orientacia pre pouzitie pri autoevalvacii, sebarozvoji
a kariérového rastu (tvorba portfdlii, atestacie),

- nejasné rozdiely medzi poziadavkami/kompetenciami na za¢inajuceho PZ a
OZ, samostatného PZ a OZ, PZ a OZ s prvou atestaciou a PZ a OZ s druhou at.,

- tazko preukazatel'né dosiahnutie Urovne kompetencie — chybaju indikatory
pri dokazovani kompetencii v kariérovych stupnoch,

- iné (napr. novovzniknuté kategorie a podkategodrie PZ a OZ).
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

Zavery zo zisteni :

e potreba revizie a inovacie suasne platnej verzie PS

* potreba vzniku novych PS v nadviznosti na aktudlne platnu legislativu
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoj.

Vystup:

* Inovované a nové PS s reakciou na sti¢asnu situaciu v $kolstve a vzdelavani:

- reflektuju aktualne platnu legislativu,

- sluzia ako vychodiskovy a komplementarny material v procese zvySovania kvality
v Skolach podporou procesov riadenia zmien,

- sluzia ako vychodisko/platforma pre tvorbu, inovaciu/aktualizaciu vzdelavacich
programov a ucebnych zdrojov (= reflektuju na poziadavky sucasnej pedagogickej
praxe),

- sluzia ako vychodiskovy material v procese adaptacného vzdelavania zacinajucich
PZ/0zZ,
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’
Vystup:
[ ]

- su vychodiskovym dokumentom pri koncipovani osobného planu profesijného
rozvoja PZ/0z,

- zefektivnia tvorbu a hodnotenie atestacnych portfélii, kt. su sucastou profesijného
rozvoja a kariérového rastu PZ a OZ.
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Ako na to:

Reakcia: NP TEACHERS - odborna podaktivita 1.1:
- Vytvorenie expertnej skupiny (5 internych ¢lenov a 10 z externého prostredia)

- Vytvorenie pracovnych skupin (max. 18 skupin, max. 7 ¢lenov v jednej skupine —
interni plus externi odbornici)

- Proces pripomienkovania inovovanych PS: odborné posudky a reakcie
pouzivatelov PS
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Revizia a inovacia profesijnych standardov

Dakujem za pozornost.

Eva.Smetanova@mpc-edu.sk



